
АКМОЛА ОБЛЫСЫ ДЕНСАУЛЫК 
САКТАУ БАСКАРМАСЫНЬЩ 

ЖАНЫНДАГЫ «АТБАСАР 
КОПЕБЕЙШД1 АУДАНАРАЛЫК 

АУРУХАНАСЫ» ШАРУАШЫЛЫК 
ЖУРПЗУ ВДЫГЫНДАЕЫ 

МЕМЛЕКЕТТ1К КОММУНАЛДЫК 
КЭСШОРНЫНЫН

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КОММУНАЛЫ 
ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ

ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ 
«АТБАСАРСКАЯ МНОГОПРОФИЛЫ 

МЕЖРАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 
ПРИ УПРАВЛЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕ 

АКМОЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Ш.Уэлпханов кешес! 15, 
Атбасар кал асы, 020400 

Тел./факс: 8(71643) 2-66-22; 4-42-11 -бас 
дэр1гер

Е-таИ: а{Ьэ5аг сгЬ(а)та|1.ги

ул. Ч. Валиханова 15, 
г. Атбасар, 020400 

Тел./факс: 8(71643) 2-66-22; 2-42-11 -гл. вр 
Е-таФ айазаг сгЬ@таП.ги

БУЙРЬЩ
Атбасар каласы

№ 2023ж. /2. ЯС ПРИКАЗ 
город Атбасар

"Саясатты беюту туралы 
аныцтау жэне реттеу 
мудделер кацтыгысы"

"Сыбайлас жемкорлыкка карсы 1С-кимыл туралы" Дазакстат 
Республикасыньщ Зацына сэйкес БУЙЫРАМЫН:
1. Акмола облысы Денсаулык сактау баскармасы жанындагы "Атбаса] 
кепбей1нд1 ауданаралык ауруханасы" шаруашылык жургхзу кукыгындагь 
коммуналдьщ мемлекетпк кэсшорныныц кызметкерлер! уш1Н К,оса берыш 
отырган Сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-кимыл жешндеп Нускаульп 
бектлсш.
2. Комплаенс-кызмет (комплаенс-офицер) жауапты маман Абзал Жанатуль 
Амангельдинов кызметкерлерд! сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-кимы] 
жешндеп керсеплген нускаулыкпен таныстырсын.
3. К,ь1зметкерлерге сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-кимыл женшдег 
нускаулыктьщ сакталуын камтамасыз ет1лс1н.
4. Осы буйрык кол койылган кунтнен бастап колданыска енпзыедг

БДСКДР 
оУ ХАН/н 
•Ц^ КОм, 

иллопод

Бас дэршер м.а С.Б. Аманов
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Об утверждении политики
выявления и урегулирования
конфликта интересов

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии 
коррупции», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую политику выявления и урегулирования 
конфликта интересов в коммунальном государственном предприятии на 
праве хозяйственного ведения «Атбасарская многопрофильная межрайонная 
больница» при управлении здравоохранения Акмолинской области

2. Ответственному специалисту комплаенс-службы (комплаенс- 
офицеру) Амангельдинову Абзалу Жанатовичу ознакомить сотрудников с 
указанной политикой выявления и урегулирования конфликта интересов.

3. Сотрудникам обеспечить соблюдение политики выявления и 
урегулирования конфликта интересов.

4. Настоящий приказ вводится в действие со дня подписания.


