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1 Тагайындау

1,1 <<(останай к€Lпасыныц м1 eND(aHacbD) коммун€rлдыц мейлекеттiк
кэсiпорныныц (будан эрi - Епл<ана) этикапык ережелерi болйп (будан эрi - Ереже)ауруханада кэсiпцой медицинаJIыщ жlмысты жYзеге асыру барЙындu 

"r"*-"rцнорма"лардыЦ жиынтыгы мен медицин€lлыщ цызметкердiц тэрiiптiк щагидаларынаныцтайтын ц+жат болып табылады.

_ 1,2 Ереже Щазацстан Ресгryбликасыныц медицинЕrлыщ жэне
фармацевтик€Lлык кызметкерлердiц ар-намыс Кодексi, <<Ха.гrыц денсаулыгы жэне
денсаулыЦ сактаУ жуйесi туралы) Щ! Кодексiнiц ль]s4 бабы негiзЙде оцделiп
жасалг€лн.

1,3 осы Ереже жа.лпы тYJIга мен цогам денсаулыгын, Iqкыгы мен
адамгершiлiкке багыттаrrган Nь1 емхана цызметкерлерi мен когам - емдеrryшiлер
арасындагы щарым-катынасты аныктау, сондай-ак, озiнiц жасаган щuысында цогам
Еlлдында кызметкердiц жогары мор€шъдык жауапкершiлiгiн айцындайды.

2 Щолдану аймагы

осы Ереже Емхананыц кызметкерлерiмен колд€lнылады жэне (CI\дK) сапа
менеджМент жуйелерiнiц Iqэкаттамалар жиынтыгына енедi.

3 Терминдер, аныцтау

3.1 т аныктау, цыскарI
МедицинаJIыщ этика
(лат. ethica,oT греч. ethice )

Адамгершiлiк, енегелiлiкке уйрету.

Медицинскм деонтология Этика.гrык норм€}лар жиынтыгы мен
мiндеттерiн орындау барысында
цызметкерлер тартiбiнiц цагид€rлары.

езiнiц кэсiби
медицинаJIык

Этика (греч. ethika, от ethos -
эдет-г}aрып, мiнез)

З апреtцаеmся не с анкцuонuров анн о е ксерокопuрованuе d olgtMeHma
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\
5.1.

жYктеледi.
5.2

3.2 Щырсарry

Жауапкершiлiк
ЭтикагrЫк ережеНi бекiтУ ушiн жауапкершiлiк Емхананыц бас дэрiгерiне

осы ереженiц талаптары Емхананыц барлыщ болiмшелерiне таратылады.

Этикаrrыц кодекс Емхананыц барлыц бiрдей цызметкерлерi
yстаЕуга мiндеттi }жымдагы белгiлi нормапар
жиынтыгы.

I\4ксБдо

кр дс ом

Бмск
Емхана <<Щостанай ца.пасыныц J\b 1 емханасы> коммун€Lпдыщ

мемлекеттiк кэсiпорны

Емделгуrпiлердi колдау жэне iшкi бацылаy кызметiЕцБк
CNoK Сапа менеджмент жуйесi

tpкaTTa сlлтеме4

МС ИСо 9000:2015 Сапа менеджмент жуйесi. Негiзгi ережелер мен
сездiк

МС ИСо 9001:2015 Сапа менеджмент жуйесi. Негiзгi т€шIаптар

З0 тадлыз 1995 жыл щазацстан Ресгryбликасыныц Констиryциясы.
1 8.09.2009ж. M193-IV КР
Зацы

<<Халыщ денсаулыгы жэне денсаулыц сацтау жуйесi
тур€tльD Щазацстан Ресгryбликасыныц Кодексi

2З.1|.2015ж. ЛЬ414-V КР Зацы (азацстан Республикасыныц Ецбек Кодексi

З апреtцаеmся н е с анкцuонuров анн о е кс ерокопuрованuе D окуменmа



Система менеджмеIIта качества

5.3 Емхананыц барлыц кызметкерлерi Ереженi сацтауга мiндеттi.

б Етпкалыц Ерелсепердi сипаттауб,1 Жалпы нормалар мен цызметкеРдiц цызметтiк тартiп ерелселерi6, 1,1 Медицинz!"пыц этика негiзi уш багыт бойынша ф.чuр*ыщ озара царым-цатынастыц турлi проблемаларын шепryге уйретедi жэне анilктайды:о МОДИЦИН€rЛЫЦ КЫЗМеТКеР - еМДе;ryШi,о М€дицинurпыц цызметкер - емделушiнiц туыс-тугандары,о МоДицинЕ}лыц цызметкер - медицинЕUIыщ цызметкер.6,|,2 ТерТ жан-жацтЫ этик€tлыЩ кагиданы щ.мтиды : tgайырьлмdьutьtlg,dербесmiк, аdiлdiк ilcaHe mольtц меduцuнсulьltý комек.
6.1.3 Емхана цызметкерiнiЦ ,q"r.r.rriK тэртiбiнде адаN.r мен оныц к}щыгы,еркiндiгi жогары Iqндылыщ болып табылатындыгы жайлы конституциялыкережеден бастапуы цажет жэне эрбiр азамат жеке oMipi мен отбасылык ,qдri-.ч цоос+щтырмауга, абыройын, ар-н€}мысъп{, езiнiц жацсы атын щоргауга Iq:цылы.
6.1.4 Емхана щызметкерiнiц цызметтiк тэртiбiнде аулЙ боrry:
а) жынысы, жасерекшелiк, нэсiлi, }iJIты, .ioi, *urJ-"r""r, элеуметтiк, мулiктiкнемесе отбасылыц жагдайы, але)rметтiк жэне дiни козкарсы бойынша кез-келгенпiкiр турлерi мен keмciry сипатындагы арекеттерден;
б) дерекiлiк, менсiнбеушiлiк, шадцрлыц Рец танытып, бiржацты, ескертужасап, зацсыз, жазыксыз кiнэлаудан;
в) Цорцыц, соry немесе какпащылдау эрекеттерден, царапайым царым-катынастан немесе арандатуIпы щFqыцца rqайшы тартiптек €rпшащ боrу;
6,1,5 Емхана кызметкерi ркымда iскерлiк озара карым-цатынас жасауда жэнебiр-бiрiмен конструктивтiк 

"ф*"..riктiкте бекiтiлген'езiнiц rqызметтiк тэртiбiнжетiлдiруге yндеу.
6,1,6 Емхана цызметкерi сыпайы, ац пейiл, биязы, зейiндi €rзаматтар жэне

lэкыммен карым-цатынас жасауга тезiмдiлiк таныта бiryi тиiс.
6,|,7 Емхана территориясында TeMeKi шешуге бекiтiлмеген орындарда

щызметкердiц TeMeki шеryiне тиым салынады, €uI алкоголъдiк, есiрткiлiк немесе
улагыШ заттардан мас боr.У жагдайында лау€вым мiндеттерiн ор"i"дчу.а тiптен
болмайды.

6.2 Медицrrпалыц этпканыц
цызметкерлерiпiц парызы.

ерекшелiктерi мен Емхананыц дарiгер

Запреtцаеmся не санкцuонuрованно е кс ерокопuров a'ue dокуменmа
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Полоrкенпе о деятельностп

1. осы Ереже жэне ар-нЕtмыс Кодексiмен жетекшiлiк еry;2, Щазацстан Ресгryбликасы азаматыныц денсаулыгын ныгайтуга щабiлеттеу;
з - Емде-гryшiлердi цызыщтыратын сyракгарды iубегейлi шешу ;4, Емхана немесе куrrдiзгi стационар Ъелiмiнiц )Iqмысы щатац тэртiпке

багынып, кызмет бабындагы сыйластыцты сащтау, нактыращ айтцанда u.u ,ruу*ымга
кiшi лауазымды кызметкердiц цызметтiк багынуы;

5. МедициН€rлыЦ щызметкер емделУшiлерге сыпайы, N,цщият, агайынгершiлiк
катынаста болуы тиiс;

6. .Щарiгер жогары бiлiктi, жан-жакты сауатты боlryы кажет. КазiремдеJIушiлер, эсiресе езiнiц сыркаты бойынша медицин€lлык эдебЙеттi оциды.
7. ,.Щэрiгер lryндай жагдайларда емделушiлермен касiби жэне биязы тiлдесуi

щ€Dкет.

8. .Щэрiгерлiк r<дцlияны сащтау;
9. ,Щэрiгер емде.гryшiнiц жагдайын, нащты диагноз бен болжамды туыс-

тугандарына хабарлауы цажет;
10. ,ЩэрiГер жалган аурудыц жоктыгына емдеJý/шiнi иландыра биrryi тиiс;
11. Емделушi болмаган жагдайда эрiптестерiнiц эрекетгерiн сынап немесе

багалауга болмайды;
12. Орiптестерiне ескерту жасауда дэрiгердiц беделiн тусiрмей ц€Dкет болган

жагдайда бетпе-бет жасауы тиiс;
13. ЩэрiГер оЗ )Iqмысында емдегуIцi дэрiгер тарапынан туындаган айыптаулар

кезiнде туйыrqтшlып калмай, а.гrцапrы тyрде icke асыруы щa)кет;
14. Егер сiздiц диагнозыцызбен келiспеген жагдайда ешщашан

<Анау кецесшi жal\daн>) деп айтуга болмайды;
15. Егер !и<ьIMMeH бiрлесiп т€rлкылаУ кезiнде келiспеушiлiк туындаган

жагдайда - оларды белiм мецгерушiсiнiц кабинетiнде тЕrлкьшап, сон€lн соц, т€lлкылау
барысында цол жеткiзген птындыщ негiзiнде <<Бiз талцыл€лп жэне шештiю> деп накты
осылай айтып, жaлпЫ ойларыН емдеJýlШiге хабарлауы щ€Dкет;

16. Орекет ету уацытында тэсiлдi таrцауга бiрлесiп катысу. Егер эрекет ету
кезiнде дэрiгер кlтпеген уакигага, техникzulыщ щиындыктарга тап болган жагдайда
ага эрiптесiн шакырып, к€Dкет болган жагдайда эрi щарай эрекет ету уащытына оныц
щатысуын срайды;

емдеJý/шlге

З апреtцаеmся не с анкцuонuрованное кс ерокопuров анuе d окуменmа
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Положение о деяте"пьностп

17, Орташа жэне кiшi медицинaлык цызметкердiц озара щарым-катынасы
демощраТшыЛ болуЫ тиiс - олаР барлыгЫн бiледi *.". естидi j дэрiгЪрлiк lgупияны
сацтауда олардЫ оз тарапЫна тартуЫ K€l)KeT - ауырып жlргеЕ сыркаты немёсе дерттi,оларга колданылып жlрген емдеу эдiстердi жане т.б. ryралы емдеJIушiге, не оныц
туган - туыстарына хабарламау керек;

18, ОртаШа жэне кiшi щызметкердi цойылган барлыц сYращтарга <<Мен ештецебiлмеймiн, емдеушi дэрiгерден сyрацыз) деп шрыстап жауап беретiндей етiп
тарбиелецiз;

_ 19, СtrлрацтаР жариялЫ ТYрде талщыланбайды жэне KiM корингенге берiле
бермеуi тиiс;

20, Щажеттi бiлiм мен дагдыны беретiн кiшi жэне орташа кызметкер парыз,
жауапкершiлiк, ац ниеттiлiк сезiмге тарбиеленуi тиiс;

21, ,Егер ауру ц€lлыпты жагдайда жане емдеу жацсы журiп жатса толыцтай
шындыцты айryга бола,ды. Ауру асцынган жагдайда жакын туыс-тугандарымен
сыпайы сейлесу кскет;

22, Емде.пушiлерге цатысты царжылай фактiлер мен басща,да бопсалаушылыщца
жол берiлмейдi, эрiптестерi тарапЫнан осыНдай арекеттердiц жолын кесуде куштi
барынша сапуга тиiс;

23. Пайдакунемдiк жэне басщада жеке максатта кызметтiк
колдаЕуга болмайды;

24. Озiнiц цызметтiк мiндеттерiн орындау аралыгында бекiтiлген киiм
турлерiн сактау;

25. Жеке пайдасы ушiн zллдын а''у мен емдеудiц эдiстерi
жарнамапап жэне пайдаланра жол берiлмейдi.

б.3 Медициналык этиканыц ерекшелiкгерi мен орташа медициналыц
кызметкерлердiц парызы.

1. осы Ереже жане ар-нчlмыс Кодексiмен }кетекшiлiк ету;
2. ЩазаЦстаН РеспублИкасЫ азаматыныц денсаулыгын ныrайтуга цабiлетгеу;З. Емделушiлердi кызыцтыратын сWащтарды ryбегейлi шешу;
4. Озiнiц цызметтiк мiндеттерiн орындау ар€шыгында бекiтiлген киiм турлерiн

сактау;

ащпараттарды

мен щ}рапдарын

Запреtцаеmся н е с анкцuонuров анное кс ерокопuров a*ue dокуменmа
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5. "Мейiрбuке - емdелуlцi" apacblHdaBbt lýарьUw'ýаmьutас

: МейiрбИке емдеJIушiмеН сабырлы эрi ашыц жаркын сойлесуге мiндеттi.
,Щерекi' трпайы немесе тым ресМи сейлесуге тыйы, .*"1"чды. Науцастарга <Сiз>>
деп жэне аты мен экесiнiц атын атап сойлескен жон.

о Науцастыц ж{lнында тlрып оныц диагнозын, емдеу жоспарын талкылоуго,
палатадагы озге де наукастардыц денсаулыгын эцгiмелеуге тыйым сапынады., Курделi жэне ауырсындыратын емшар€rларды бастамас бlрын мейiрбике
осы емшарапардыц MaHiH, магынасын жэне цажеттiлiгiн TyciHiKTi турде науцасца
тусiндiруi жэне тыныштандыруы цакет.

6. <Мейiрбuке-емdелуtuiнiry mуысt9анdарьt (эrcане uсаtjьtнdары)> арасынdавьt
|ррьUvl-|ýаmынасmар:

' yстамдылыцты, gдýырлылыкты, тыныштыцты жэне эдептiлiктi сащтауы
цажет;

, Курделi наукастарды кyтушiлерге емшара мен манипуляцияларды .щыс
орындау тэртiбiн тусiндiруi тиiс;

' ТеК еЗ lgЗЫРеТi Шецберiнде сщбаттасуы (наущастыц сырцаты, болжамы
женiнде эцгiмелемей, дэрiгерге жолдау) тиiс;

о Щойылган с+рактарга сабырлы жауап беруi щажет, кlрделi наукаста щыскYге бirry ережелерiн шьтдаN{дылыцпен уфетуi тиiс.

7. < Мейiрбuке- dарiz ер ) ар ас ьttлd ав bt lýарьUи-lýаmын асmар :о Србаттасу кезiнде дерекi тiлдесуге тыйым сапынады;

' .щэрiгерлiк тагайындаулар уакытында накты, нацты жэне касiби орындаIryы
тиiс;

' Агайынгершiлiкке жол берлмейдi. .Щэрiгерге <<Сiз>> деп жане аты мен
экесiнiц атын атап сойлескен жон.

о Науцастыц денсаулыц жагдайындагы кенеттен болган езгерiстер турапы
дэрiгерге жедел хабар берiлryi тис;

, Тагайындапган дэрiгерлiк емдi колдаIIу барысында кlмэн туындаган
жагдайда наукаС жоц уащЫтта, сыПайы тlрДе, осЫ женiнде дэрiгермен мэн-жайды
талцылауы щажет.

8. к Мейiрбuке-мейiрбuке> арасынdаsы lýарым,{рmынасmаp
. Орiптестерiне цчr"r.r", дерекiлiЙЬ, ,+р.rutылыцка жол берiЛПr,rеУi тиiс;

З апреtцаеmся не с анкцuонuров анное кс ерокопuров анuе d otgtMeHma



Система меIIеджмеЕта качества

' (андаЙ да бiР ескертулер, наукас болмаган уакытта, эдептi тyрде айтыrrуытиiс;
. Тэжiрибиесi мол

корсетулерi цажет;
медбикелер жас мамандарга

о Щиын жагдайларда бiрi бiрiне комектесулерi тиiс.
9, <Мейiрбuке-кiшi меduцuна lýызмеmкерi> apacbtHdaebllcppbl*-KpmыHacmap;. Киын жагдайлаРДа бiрi бiрiне комектесулерi тиiс.о Озара сыйластыцты сактаулары тиiс;о Кiшi медицина кызметкерiнiц ж+мысын сыпайы тyрде бацылауы кажет;О ОдепсiзДiкке, дерекiлiкке, текаппарлыщца жол беруге болмайды;о Наущастар мен кеJryшiлердiцкозiншеескертулержасаугаболмайды.

6.4 Кiшi медпциналыц цызметкерлердiц этикалыц кодексiнiц
ерекшелiктерi.

1, Кiшi медициналыц кызметкер барлыц цызметтiк сь{рацтарды мейiрбикемен,
ал соцында ага мейiрбикемен шешуi цажет.2, Кiшi медицинаJIык цызметкерлердiц белiм мецгерушiлерiне немесе
мекеме басшыларымен тiкелей тiлдесу цабылдауга келмейдi.

3. Орiптестерiне цатысты дорекiлiкке, тlрпайьшыкка жол берiлмеуi тиiс;4. (ызметкерлер арасында щызметтiк сыйластыц щатац сащт€rлады.
5. Мора.гrьдыц-этикапык талапты сактау.
6,5 Медициналыц этиканыц негiзгi ерекшелiкгерi жапе

емделушiлермен царым-цатынас жасауда кызметк"рr,"рдiц па рыз ы6,5.1 Медициналыщ комек корсетУ кезiнде нЁгiз- ц€rла)rшы эрекет eTeTiH
зацнамага сэйкес емделуIцiнiц басты щызыгушылыц цагидасы болып табЬады.

6,5,2 Емхананыц медицинаJIыц кызметкерi емдегуlrriлермен щарым-катынас
жасауда мiндеттi:

1, ЖаС ерекшелiгi, жынысы, нэсiлi, 1пты, дiнi, элерлеттiк жагдайы, эле5меттiк
козкарасы, Е}заматтыц жэне баскада медицинадан тыс факторлар, сондай ац,
материапдык жагдайына KapaMacTElH кез-келген комекке N,цщтчлж адамга
медицинапык комек KepceTyi;

2. Медициналык комекке келiп жугiнген азаматтарга бiрдей сыпайы карым-
КаТЫНаСТа бОЛЫП, еМДе.ГryшiЛер жэне ездерiнiц арiптестерi, лауазымды
тYJIгалардыц эрекеттерi (эрекетсiздiгiн) т€rпцыламауы;

Запреtцаеmся несанкцuонuрованное ксерокопuрованuе dolglMeHma
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3, Кез-келген жагдайларда цандайда болмасын жауапты реакцияга царамастан
емделушiлер, олардыц туыс-тугандары, оздерiнiц эрiптестерiне назар аударып
жэне iзгi ниетге болгуга тырысып багуы;

4, Кiшпейiл бола бiлry жэНе эдiлетсiздiк немесе ренiштi н€rзарына алмауы;
5, Емде-rryшiлердi тьпцап, негативтiк эмоцияларды болдырмай жэне коптеген

емделушiлер дэрiгерлердiц созiне ceHiMMeH кецiлге апатындарын растай
отырып, с}aрацца жауап беруi;

6. Щандай жагдай болмасада емдеJIушiлермен к€tпжындаспауы;
7, МедицинЕtлык тексерулер, емдеу шарапары, дэрiлiк б$ымдарды тагайындагаЕ

жагдайда медицинЕл.лыц керсеткiштердi цатац жетекшiлiкке апуы;
8, ,Щэрiгердi таIцап, баска дэрiгердеН кецеС алуга жане емдеу-€lлдын aJry

шараларын откiзу турапы шешiм rqабылдауда емделушiнiц rqцыгын сыйлау;

9. Емде-ггуrПiнiц абЫройЫ мен кадiр - щасиетiн сыйлап, тiлектестiк царым-
цатынаста болып, жеке IgIиялыщка оныц цщыгын сыйлау, науцастыц жагдайына
туган-туыстарыныц аIIацдаушылыгыЕ ryciHicTiKпeH цабылдау;

10. ЩолайсЫз болжаМ болгаН жагдайда rqолайлы нэтиже боlryы MlMKiH, емiрдi
YзартУ yпliTiH узбей, умiттендiре отырып ацырын биязылыцпен, баiылап Емдегупiнi
ацпараттандцру кa)кет;

1 1. Сагrаматты oMip саптын насихаттаудыц жеке улгiсi ретiнде (газет, )Iqрнал,
радио, теледидар, эцгiме жэне басцада) цол жетiмдi lqра.гlдардыц когамдык жэне
кэсiби этикЕlпык нормапарын сактау улгi ретiнде цабылдurrу"r кажет;

1,2. ОдiЛ медициНаJIыЦ жэне элер{еттiк себептер болмаган жагдайда оны
емдеп, кезектен тыс медицинапыщ комек корсету тур€tлы емдеJIушiнiц, оныц туыс-
тугандарыныц кысымына берiлмеу;

13. Кезектен тыС медициН€lпыЦ KoMeKTi бекiту кезiнде бiрнеше емдегупi
кандайда бiр кемсiтулерден басца тек медицин€lлыц белгiлермен жетекшiлiк eTciH;

14. Емшара жургiзу кезiнде озге цэlгШар, сондай-ац дэрiгерлер жэне туыс-
тугандары, немесе олардыц кенеттен келуiн болдырмау;

15. Емделушiнi тыныштандырып жэне ауырсынатын емшарапардыц
пайда.гlылыгы жайлы кецiлiн иландьтра бiлуi щ€Dкет;

1б. Медициналыц щызметкер езiнiц бiлiмi мен мyмкiндiгiн iзгiлiксiз мацсатта
жоне жеткiлiксiЗ негiзде медициН€rпыц шараларды щолданып немесе ондай

Запреtцаеmся не санкцuонuрованное ксерокопuрованuе dоtуменmа
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эрекеттердi емдеJIушiге колдануга болмайды, емдеrгуlrriнi ж€tз€Lлау, сондай-ац,
ушiншi цпганыц козкарасы бойынша емдеJryшiлерге медицин€rлыц эрекет ету
амапдарын цолдаЕуга болмайды; залапдыц KecipiHeH емделушiге фйзикшlыц,онегелiлiК жэне материЕtпдыК Щщсан келтiрiп *""" осындай Iщсан 

^ 

келтiретiн
ушiншi тyJIганыц эрекетiне немIqрайлы карауга болмайды.

17. Медициналык кызметкер озiнiц кэсiпцой iскерлiгi ушiн (кез-келген
нысанда) емделушiден, соlцай-ащ оныц туыс-тугандарынЕtн, таныстарын€lн, сонымен
катар щайырымдылык жарна турiнде материапдыц сыйлыщ ацы аJIуга Iчкыгы жощ;

18. Емде-rгушi, оныц туыс-тугандары немесе эрiптестерi 
-тараiына 

корлау
турiндеГi айтылГан абырОйы меН цадiР - касиеТiн KbMciTKeH жагдайда Щазацстаrr
РеспублИкасыныЦ (рIлмысТыц кодеКсiмен цудzlланады.

7 Аныцтау, TipKey, талдау жасау (талцылау) жапе Этикалык
нормаларды бyзу фактiлерi бойынша цабылданfаЕ шараларды аЕыцтау
бойынша ереже

7.1 Емхана кызметкерi оныц тартiбi щымда копшiлiк €rпдында т€rпкылаЕуы
MyMkiH екендiгiн бiлуi жэне сезiнуi цажет. Медицин€Lлык кызметкердiц терешiсi
болып бiрiншiден - езiнiц ар-намысы табылады. Екiншiден - осы Ёр"*.rrер ,""
Емхананыц басцада цжаттарына сэйкес тэртiп бузушыларды жазurлауга rццыгы бар
ЭтикшlыЦ комиссиЯ цпгасында болыП табылатыН медицинаJIыц щауымдастык
болыП табылqдЫ. Этика.Пыц ереженi брганы ушiн жауапкершiлiк децгейi Этикапыц
комиссиямен аныкталады. Егер этикалык норманы бy.удu бiр мезгiлде Щазацст€lн
республикасыныц эрекет eTeTiH зацнама ережесiн цозгайтын болса, оЕда
медициНаJIык цызметкер зш{ жузiнде жауапкершiлiкке тартьшатын бол4ды.

7.2 Этикшrыц комиссия оЗ )Iqмысында <<Хапrыц денсаулыгы жэЕе денсаулык
сактаУ жуйесi т)lр€tлы>) Щазацстан Ресгryбликасыныц Кодексi, осы Ережемен, сондшl-
ац, Емхананыц басцада эрекет eTeTiH Ережелерiмен жетекшiлiк етедi.

7.з Этикалык комиссияныц басты мiндеттерi _ этик€rлыц щацтыгыстарды
шешу, комек корсету, сондай-ац, ецбек ету р(ьIмында жагымды мор€л"льдык -
психологиялык ахуапды цапыптастыру мащсатында кдтlияпы кецестер беру болып
табыл4ды.

7.4 Емхана кызметкерлерiнiц этик€tлыц нормаларды бузу фактiлерi бойынша
аНЫКТаУ Жэне TeKcepic жургiзу Бас дэрiгердiц тапсырмасына сэйкес жlзеге
асырылады.
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7.5 Емхана_ кызметкерлерiнiЦ Этикагrыц ережелер норм€Lлары мент€}лаптарын бyзу фактiлерiн этик€rлыщ комиссияныц карастыру цорытындыларыбойынша тексерiлiп жатк€lн сyрактар бойынша эдiл багаларды щамтитынцорытындыга шыгарылып жэне далелдi трIGIрымдар, сенiмдi мэлiметтiканыцтамаларды камтиды.
7,6 Этикагrыц комиссияныц шешiмi торага, комиссия мyшелерi менхатшынЫц цолЫ цойылгаН хаттамамен рэсiмделедi.7,7 Этикагrыц комиссияныц шешiмi мiндеттi тУрде аныцтаIIган тартiпбрушылыцтар мен жеткiлiксiздiктердi к€шпына келтiру бъr","-ч нацты шаралар

Yсыныла отырыП ЕмханаНыц Бас дэрiгерiне мэлiмет *ч.*uд"r.

Щайындаfан:
Кадрлар белiмiнiц басшысы k.pn*r-z/q
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