
ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР МӘМС ЖҮЙЕСІ БОЙЫНША ҚАЛАЙ ТӨЛЕЙДІ? 

Жұмыс берушілер МӘМС төлемдерінің екі түрін жасайды: 

1) олар ай сайын қызметкер жалақысының 3% мөлшерінде өз қаражатынан төлейтін 

аударымдар. Ай сайынғы аударымдардың ең жоғары сомасы айына 10 еселенген ЕТЖ**-дан 

3% - дан немесе 2024 жылы 25500 теңгеден аспауы тиіс. Аударымдар үшін төлем тағайындау 

коды (КНП) - 121; 

2) жарналар. Олардың жұмыс берушісі қызметкердің жалақысынан ай сайын 2% ұстайды. 

Мұнда да жоғарғы шек бар, айына 10 еселенген ЕТЖ-дан 2%-ы одан артық жұмыс беруші 

төлемеуі тиіс немесе 2024 жылы 17000 теңге. Егер қызметкер бірнеше жерде еңбек етсе, 

барлық жұмыс орындарынан МӘМС жарналарының сомасы ай сайын 17000 теңгеден аспауы 

тиіс. Жарналар үшін төлем тағайындау коды (КНП) - 122. 

Ақылы жұмыстарды немесе қызметтерді көрсету үшін қабылданған тұлғалардың МӘМС 

аударымдарын салық агенті* (жұмыс беруші) қызметкерлерге төлеген сияқты аударады. 

Жарналар үшін төлем мақсатының коды (PNC) - 122 

*Салық агенті - Салық кодексіне сәйкес төлем көзінен ұсталатын салықтарды есептеу, ұстап 

қалу және аудару міндеті жүктелген тұлға 

**ЕТЖ - ең төменгі жалақы. 2024 жылы оның мөлшері 85000 теңгені құрайды. 
  


