
 

 
  

В ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ №4 ОРИГИНАЛЬНЫМ СПОСОБОМ ПОДВЕЛИ 
ИТОГИ ПРОШЕДШЕГО ГОДА  

 
Забегая немного вперед, хотелось бы отметить, что количество элементов         

оригинальности в подведении итогов годовой деятельности больницы - ровно три! Какие же            
именно? Давайте узнаем! 

Во-первых, подчеркивая особую важность праздника Наурыз Мейрамы,       
символизирующий начало Нового года по восточному календарю, руководство Городской         
больницы №4 решило представить результаты анализа работы коллектива не в декабре 2018            
года, а именно сейчас - в канун празднования Наурыза.  

Во-вторых, по инициативе специальной фокус-группы под руководством главного        
врача больницы Сергея Попова, впервые в истории медучреждения был применен новый           
метод интерпретации результатов деятельности больницы в формате Mind-Map        
(интеллект-карты). По словам Сергея Александровича, выбранный способ представления        
информации позволяет буквально «на одной ладони» продемонстрировать итоги работы, а          
также перспективные планы больницы по различным направлениям. В соответствии со          
структурой интеллект-карты, указанных направлений - 6, а именно: «Здоровье и лечение           
пациентов», «Качество оказания медицинских услуг», «Комфорт и удобство пациентов»,         
«Кадровый потенциал», «Цифровизация больницы» и «Финансово-хозйственная      
деятельность». Ветви, идущие от указанных направлений на интеллект-карте, отображают         
своеобразные шаги (или достижения) больницы за отчетный период. 

И наконец, в-третьих, для представления интеллект-карты, был применен        
современный презентационный web-модуль «Prezi», который позволил в динамичном        
режиме исследовать ветви направлений деятельности больницы. 

Анализируя интеллект-карту, следует отметить положительную динамику      
показателей развития больницы в сравнении с результатами 2018 года, что подтверждает           
эффективность ежедневного кропотливого труда коллектива! Кроме того, в администрации         
больницы подчеркнули, что разработанная интеллект-карта направлена во все структурные         
подразделения больницы и отныне является неким «настольным приложением» для         
ориентира в дальнейшей профессиональной деятельности каждого отделения. 

Уважаемые читатели, интеллект-карту ключевых достижений 2018 года Городской        
больницы №4 Вы можете посмотреть в видео-разделе данной публикации. Приятного Вам           
просмотра!  

 


