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Политика противод.и.Бffiýffiпции ГКП на ПхВ <<областнаяклиническая больница> Уз Туркестанской области
1. Щель документа и общие положения

1. Настоящая Политика противодействия коррупции в Гкп на Пхв<областная клиническая больницо> уЗ Туркестанской области (далее -политика и Предприятия соответственно) разработана В соответствии сантикоррупционным законодательством ВеспуОлЙки Казахстан (далее - РК) ивнутренними документами Предпри ятия.
2. Настоящая Политика устанавливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупции;3) требования анти коррупционного законодательства рк иобязательства по его исполнению;
4) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;5) ответственность за соблюдение настоящей Политики.3. основной целью настоящей Политики является формированиекомплаенС культурЫ в_ ПредПриятии, приверженность предприятия и егоДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И РабОТНИКОВ ВЫСОКИМ стандартам поведениrI, укреплениеделовой репутации и повышение доверия в предпр иятии.настоящая Политикадолжна рассматриваться объединено с Коде*.оr поведения в предп риятии.
2. Область применения

4, Настоящая Политика является обязательной для ознакомления инеукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работникамипредприятия.
5. В предприятии необходимо на основе настоящей Политикиразработать и утвердить в усталовленном порядке аналогичный документ,регламентирующий вопросы в области противйействия коррупции.6. Настоящая Политика подлежит рЕвмещению на корпоративном веб-сайте Предприятия.

3. Термины и определения
7. В настоящей Политике

определениrI:
используются следующие термины и

l) антикоррупционное законодательство рк ;- Закон ркпротиводействии коррупции) и иные нормативные правовые акты
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противодействии коррупции) и иные нормативные правовые акты по
вопросам противодействия коррупции;

2) аНТикоррупционный мониторинг - деятельность Предприятия по
сбору, анализу и оценке информации, касающейся эффективности Мер,
принимаемых в товариществе по противодействию коррупции;

3) аНтикоррупционные стандарты - установленная для обособленной
СфеРЫ ДеяТелЬности Предприятия система рекомендаций, направленная на

Предприятия по выявлению и изучению причин,
совершению коррупционных правонарушений;

способствующих

б) ДОЛЖносТное лицо - лицо, состоящее в трудовых отношениях с
предприятием И выполняющее организационно-распорядительные или
административно-хозяйственные функции ;

7) Кодекс поведения Предприятия внутренний документ,
устанавливающий ценности, основные принципы и стандарты цоведения,
направленные на р€ввитие корпоративной культуры и укрепление репутации
в товариществе;

8) конфликт интересов - противоречие между личными интересами
должностных лиц и их должностными полномочиями, при которых личные
интересы ук€ванных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими
своих должностных полномочий;

9) коррупция - незаконное использование должностными лицами и
работниками Предприятия своих должностных (служебных) полномочий и
связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично
или через посредников имущественных (неимущественных) благ и
преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем
предоставления благ и преимуществ;

10) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции
противоПравное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законодательством РК установлена ответственность;

11) коррупционный риск - возможность возникновения причин и
условий, способсТвующих совершению коррупционных правонарушений;
I2)
пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том
числе по формированию антикоррупционной культуры в Предприятии,
выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению
КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВонарушений, а также по выявлению, пресечению,
раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению
их последствий;

13) предупреждение коррупции - деятельность Предприятия по
изучению, выявлению, ограничению и устранению riричин и условий,
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способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем
разработки и внедрения системы превентивных мер;

14) работники физические лица, состоящие в трудовых
отношениях с Товариществом.

8. Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике,
соответствуют определениям, используемым в законодательстве Рк, Уставе
и иных внутренних документах Общества.

Щель и задачи в области противодействия коррупции

щелью противодействия *ooornu"" в Предпри ятии является
минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников Предприятия
независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность.

10. Для достижения поставленной цели настоящм Политика
предусматривает решение следующих задач:

1) формирование у ассоциированных, должностных лиц и работников
общества понимание нулевой терпимости к любым коррупционным
проявлениям;

2) обобщение и р€въяснение основных

4.

9.

требований анти
коррупционного законодательства рк, которые могут применяться к
товариществу и его ассоциированным, должностным лицам и работникам;

3) установление обязанности ассоциированных, должностных лиц и
работников Общества знать и соблюдать принципы и требования анти
коррупционного законодательства рк, настоящей Политики, а также
осуществлять адекватные процедуры по предупреждению и предотвращению
коррупции;

4) разработку и внедрение антикоррупционных мер, направленных на
предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или)
ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.

5. основные принципы противодействия коррупции

11. основными принципами противодействия коррупции в
Товариществе являются :

1) нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции
предприятие придерживается принципа полного неприятия коррупции в
любых формах и проявлениях при осуществлении своей деятельности.
принцип нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции означает
строгий запрет для ассоциированных, должностных лиц и работников
ПредпрИятия- действующих от имени Предпри ятияили в ее интересах, прямо
или косвенно, лично или через какое-либо посредничество участвовать в
коррупционных действиях.

2) приверженностЬ высшего руководства и установление <(тона
сверху> - Правление предприятия выполняет ключевую роль в
формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании на



предприятии системы предупреждения и противодействия коррупции.
Руководство должно заявлять о непримиримом отношении к любым формам
проявлеНия коррУпции и на всех уровнях, демонстрировать, соблюдать и
реализовывать данный принцип на личном примере;

3) вовлеченность работников - Предприятие информирует своих
должностных лиц и работников о положениях анти коррупционного
законодательства Рк и приветствует их активное участие в формировании и

неотвратимости наказания работников товарищества вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционных правонарушений при исполнении своих должностных
обязанностей;

5) законность и соответствие настоящей Политики действующему
законодательству рк и общепринятым нормам - Предприятие строго
соблюдает антикоррупционное законодательство Рк и иных стран, в которых
ведет или планирует вести деятельность, и любое его действие или
бездействие не противоречит нормам применимого антикоррупционного
законодательства;

б) мониторинг и коцтроль - Предприятие осуществляет мониторинг
состояния коррупционных рисков, контролирует соблюдение законности по
предупреждению и противодействию коррупции.

7) взаимоДействие и координация Предприятие обеспечивает
взаимодействие и сотрудничество в области антикоррупционной
деятельности с государственными органами и ассоциированными/третьими
лицами Предприятия, а также координацию действий в процессе
противодействия коррупции.

б. Требования антикоррупционного законодательства рк и
обязательства по его исполнению.

t2. В соответствии с антикоррупционным законодательством рк,
коррупционными преступлениями/правонарушениями, За которые
предусмотрена ответственность, являются следующие (но не ограничиваются
перечисленными):

1) присвоение или растрата вверенного
совершенные должностным лицом, если данные
использованием им своего служебного положения;

2) легаJIизация (отмывание) денег и (или) иного имущества,
полученных преступным путем, совершенные должностным лицом, если
данное деяние сопряжены с использованием им своего служебного
положения;

3) экономическая контрабанда, совершенная должностным лицом, если
данное деяние сопряжено с использование им своего служебного положения;

4) злоупОтребленИе должнОстнымИ полномОчиями, превышеНИе ВЛаСЩ.

чужого имущества,
деяния сопряжены с



или должностных полномочий;
5) незаконное участие в предпринимательской деятельности;
6) получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве;
7) служебный подлог;
8) бездействие по службе;

вознаграждения

возна|раждения

исходит из того, что его
работникам прямо или

9) злоупотребление властью, превышение или бездействие власти;
10) халатность;
1l) предоставление незаконного матери€lльного

физическ ими и юридическими лицами;
12) получение незаконного .матери€шьного

должностным лицом;
Предприятие, его ассоциированные, должностные лица и работники
обязаны соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, а
также принципы и требования настоящей Политики, в любых странах,
где Предприятие осущестВляеТ илИ планиDуеТ осчIттествпять,осуществляет или планирует осуществлять
деятельность. Пр" ре€Llrизации настоящей Политики Предприятие

запрещается участвовать в коррупционных действиях, а также:1) предлагать, обещать или осуществлять Дачу взятки, т.е.
предоставление или обещание предоставить любую финансовую или иную
выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либъ лицо выполнить его
должностные обязанности ненадлежащим образом;

2) требовать, соглашаться принять или принимать взятки, то есть
получение или согласие получить любую
выгоду/преимущество за исполнение своих
ненадлежащим образом;

3) предлагать, обещать или осуществлять платежи, за исключением
предусмотренных применимым законодательством, преподносить подарки
лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, u run*e
лицам, приравненным к ним, в том числе иностранным должностным лицам
за ускорение или упрощение установленных процедур;

4) предлагать, обещать или осуществлять платежи третьим лицам при
н€Lпичии подозрения, что платежи моryт быть использованы для ускоренияили упрощения установленных процедур;

5) предлагать' обещать или предоставлять трудоустройство вПредприятии (в том числе на временной основе) " od*., на получение
личной выгоды;

6) способствовать принятию или принимать завышенные или
фиктивные платежи от ассоциированных/трет"й* пrц;7) дарить или получать подарки или знаки гостеприимства,
противоречащие требованиям антикоррупционного законодательства Рк ивнутренним документам Предприятия.

l3, .щолжностные лица В своей профеёсионалвной деятельностидолжны строго соблюдать следующие нормы поведения: 
5

ассоциированным, должностным лицам и
косвенно, лично или через третьих лиц

финансовую или иную
должностных обязанностей



.l.t\JуrлUчным в деловых отношениях,воздерживаться от любых недобросовестных способов ведения должностныхобязанностей;

1) выполнять
Политики;

требования законодательства РК и настоящей

2) быть честным порядочным

6) воздерживаться от оказания содействия
осуществлении предпринимательской деятельности

кому-либо в ходе
и (или) иной

з) не допускать совершение действий, способных дискредитироватьПредприятие;
4) не допуСкать неправомерных действий, либо действий, которыемогут вызвать подозрения относительно их правомерности и этичности;5) поддерживать и требоват",оr^ коллег соблюдения высокойправовой антикоррупционной культуры;

деятельности, связанной с извлечением дохода;7) не склонять других работников к'
правонарушений и не поощрять такие действия;

8) не осуществлять должностные обязанности при нЕlличии конфликтаинтересов.
14. Работники обязаны:
l) воздержИваться от совершения и (или) )п{астия в совершениикоррупционных правонарушений в интересах или от имени Предпри ятия;2) воздерживатьсЯ от поведения, которое может быть истолкованоокружающими, как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Предпри ятия;3) сообщить непосредственному руководителю о возможностивозникнОвения либо возникшем у рабоr"rпu_*онфликте 

""r.р".о".при возникновении сомнений в отношении правильности своихдействий или по любым Другим нормам поведения должностные лица иработники Общества могут обратиться к руководителю или в Комплаенс-службу Предпри ятия.

7, Предотвращение и разрешение конфликта интересов

управление конфликтом интересов является одним из важнейшихантикоррупционных механизмов. Предпри ятиеуделяет большоевнимание предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтоминтересов, и их уреryлированию.
щолжностные лица и работники Предприятия при выполнении своихслужебных обязанностей обязаны р^й;;;оствоваться интересамипредприятия и избегать ситуаций или 

-об.rо"r.льств, 
при которых ихличные интересы буду, противоречить интересам Предпри ятия. Вслучае возникновения конфликта интересов (или возможности еговозникновения) должностные лица и работники Общества обязаны вписьменной форме довести данную ,r6орruцБ-^;; ' 

"".о.r""
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совершению коррупционных

15.

16.
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непосредственного руководителя
Предприятия.

либо вышестоящее руководство

8. Идентификация и оценка коррупционных рисков
17- Предприятие ежегодно идентифицирует, проводит оценку

коррупционных рисков, а также разрабатывает меры по их минимизации.18. I-{елью идентификации и оценки коррупционных рисковявляется выявление тех видов деятельности, которые подвержены рискамнесоблЮдениЯ антикорРупционного законодательства, и где высока
вероятность совершения должноётными лицами и работникамипредприя,tия коррупционных правонарушений, как в целях получения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды от товарищества.19. Идентификация, оценка коррупционных рисковпроизводится на основании антикоррупционного мониторинга и
внутреннего анализа коррупционных рисков.

Антикоррупционный мониторинг вкJIючает следующие меры, но не
ограничивается нижеследующим :

1) проведение комплаенс-экспертизы ключевых внутренних
документов товарищества и их проектов, выносимых на утверждение напредмет нЕUIичия в них положений, способствующих созданию причин и
условий для проявления коррупции (коррупциогенных факторов), ивыработка предложений по их устранению;

2) мониторинг анти коррупционного законодательства Рк, а такжеантикоррупционного законодательства иностранных государств,
ок€lзывающих влияние на деятельность Предпри ятия с целью оперативного
приведения в соответствие своих внутренних документов изменяющимся
требованиям антикоррупционного законодательства;

3) изучеНие статИстикИ обращений физических и юридических лиц по
фактам коррупционных проявлений со стороны должностных лиц и
работников Предп риятия;

4) _мониторинг публикаций в средствах массовой информации.
объектом внутреннего ан€Lлиза коррупционных рисков является

деятельность структурного подразделения Предпри ятия вкJIючает :

1) выявление ((критических точек)) бизнес-процесса, при реализациикоторыХ наиболее вероятнО возникнОвение коррупционных правонарушений;
2) описание коррупционных схем, которые содержат:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может бытьполучено товариществом или ее отдельными должностными лицами и

работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности В Предпри ятии, которые являются ((ключевыми) длясовершения коррупционного правонарушения;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;з) определение наличия или отсутствия внутр9нних контрольныхпроцедур,;r."*ъlЧф:_1:1_"=rостисуществующихконтрольныхпроцедур.

20. Для любой коррупционной схемы принят нулевой ypoBel7b



терпимости к риску и в каждом случае товарищества разрабатывает меры
по минимизации рисков коррупции, выявленных по результатам
внутреннего анализа.

порядок проведения идентификации и оценки коррупционных рисков,
разработки мер по их минимизации регламентиDчется внчтпеннLlNfLмер по их минимизации регламентируется внутренними
документами Предприятия.

разработка антикоррупционных стандартов, формирование
антикоррупционной культуры

2l. Предприятием разрабатываются антикоррупционные
стандарты, целью которых является установление системы
рекомендаций, направленной на предупреждение коррупции в
обособленной сфере деятельности.

Антикоррупционные стандарты учитываются при разработке внутренних
документов.

22. Задачами разработки антикоррупционных стандартов являются:
1) формирование устойчивого анти коррупционного поведения у лиц,

работающих на Предпри ятии;
2) своевременное выявление коррупционных проявлений

предотвращение их негативных последствий.
23. Формирование антикоррупционной культуры на

предприятии осуществляется посредством комплекса мер
образовательного, информационного и организационного характера.24. Общество осуществляет меропри ятия по инфорr"ро"u""о ,
разъяснению принципов и норм применимого антикоррупционного
законодательства, Кодекса поведения Предпр иятия, настоящей Политики
и иных внутренних документов в области противодействия коррупции,
включая проведение обуче ния и тестирование работников Предп риятия.

_ 25. Предприятие приветствует активное участие всех его
работников в формировании антикоррупционной полиъ ики ипроцедур.

Сообщения о коррупционных правонарушениях

26. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что на
предпри ятии имеет место коррупционное правонарушение, совершаемое
должностным лицом или работником, об этом следует незамедлительно
сообщить своему непосредственному или вышестоящему руководителюи (или) в Комплаенс-службу Предприятия.

мер

27. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в
ПредприятиИ проводится проверка йаь служебно.- рu..пЪдо"uп". с
участием соответствующих
сроки.

28. В случае, если

структурных подразделений и в разумные
,;|

по результатам служебного расследованиrI
8



,cTaHoB,-IeH факт коррупции, завершением расследования считается
прлlнятие корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимостик ;rюбым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовыхотношений и передачи материаJIов в соответствующие уполномоченныегосударственные органы, а также совершенствование контролъных
процедур.

Взаимное сотрудничество

Предпри ятие сотрудничает
государственными органами
третьими лицами в области
принципа взаимности, в целях:

1) информирования о случаях совершения
признаки коррупции;

2) содействия при проведении расследований нарушений, имеющихпризнаки коррупции;
3) координации при проведении проверок деятельности товариществапо вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства и

разработки совместных мероприятии пЬ-профилактике и противодействиюкоррупции;
4) предоСтавления комментариев/участие в совещаниях (встречах) позапросам уполномоченных государственных органов и организаций,связанных с вопросами антикоррупционного законодательства.

29.

и организациями,
противодействия

уполномоченными
ассоциированными и

коррупции на основе

нарушений, имеющих

8. Ответственность

58. Щолжностные лица и работники
законодательством РК ответственность
гIравонарушений.

Предпри ятия несут установленную
за совершение коррупционных

59. ,.щолжностные лица и работники Предпри ятия к которым засовершение коррупционных правонарушений были примененысоответствующие меры ответственности не освобождаются от возмещенияматери€Lльного ущец_б_а Предприятию, иначе как по вступившему в законнуюсилу решения суда РК.
б0, ответственность за исп_олнение требований настоящей Политикинесут должностные лица, работники ; структурные подразделенияПредприятия в рамках своей компетенции.
61, Щолжностные лица и работники Общества обязаны подтвердить поформе, предусмотренной приложением 3 к настоящей Политике, своеобязательство добросовестно следовать настоящей Политике.
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Приложение l
к Политике противодействIФI коррупции в
гкп на Пхв <областная кпиншIеская
больница> УЗ Туркестанской области

Форма п содержание антикоррупционной оговорки
1. ГКI на IШВ <<областная клиническая болъницuo УЗтуркестанской области (далее Предприятие) информирует другуюсторону .щоговора о принципах и требъваниях Полиr"й .rроr""одействиякоррупции В гкП на гD." <областная клиническая больница>> узтуркестанской области (далее Политика). Заключением Щоговорадругая Сторона подтверждает ознакомление с Политикой Предприятия.При исполнении своих обязательств по !оговору Стороны обязуютсясоблюдать и обеспечить соблюдение ;; работниками требованийантикоррупционного законодательства Республики Казахстан, а также несовершать коррупционные _ правонарушениrI, предусмотренныеприменимыми для целей ,.щоговора международными актами изаконодательными актами иностранных государств о противодействиикоррупции.
2. К коррупционным правонарушениям в целях Щоговораотносятся умышленные деяния, совершаемые при даче либо получениивзятки, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

работником Сторон своего служебного положения вопреки законныминтересам Сторон в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,подарков и иного имущества или услуг имущественного, физического илимор€lльного характера, получение иных имущественных прав для себя илидля третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгодыуказанномУ лиЦУ другимИ физическими лицами, и полrIение иныхимущественных благ и преимуществ, согласно анти коррупционномузаконодательству Республики Казахстан либо страны пребывания иlиливедения бизнеса Стороны (далее - Коррупционные правонарушения).3. в случае возникновения у Стороны обоснованногопредположения, что произошло или может произойти Коррупционноеправонарушение (при получении информации о возбуждении уголовногодела в отношении работника(ов) лругой Стороны в связи с совершениемкоррупционного преступления либо иной iостоверной информации окоррупционном правонарушении), такая croi'oru обязуется уведомить обЭТоМ ДрУгУю Сторону в письменной форме 
'" yri*ur".", наСООТВеТСТВУЮЩИе фаКТЫ (ДаЛее - Уведомп.rr".j 

" "npu". ,r. "..rопнятьобязатеЛьства 
:_О ЩоговорУ дО получениЯ подтверЖдениЯ оТ другойстороны, что Коррупц"ойо. правонарушение не произошло или неможет произойти. Указанное подтверждение должно быть предоставленодругой Стороной в течение 10 (л.."""j l*."ouprr"r,. дней с датыполучения Уведомления. / -
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4, Предприятие при получении достоверной информации осовершениИ Коррупционного правонарушения и при соблюденииположений настоящей статьи вправе отказаться от исполнения .Щоговора водностороннем порядке полностью или частично, направивсоответствующее письменное уведомление другой Стороне, а такжепотребоватЬ оТ другой Стороны возмещения 
- 

убыт*о",' причиненных
расторжением .Щоговора.



политике прот",оо.о.,J,l1iОо};:fi i Х
гкп на пхв <областная *"ffi:::1"r;J"т:ёiх;

_ Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Выобязуетесь добросовестно следовать и неукоснительно соблюдать
антикоррупционное законодательство РК и
коррупции в ГКП на ПХВ <<Областная

Политику противодействия
клиническая больница>> УЗТуркестанской области (далее - Предприятие).

заполненная и подписанная форма-подтверждение с момента
исполнения трудовых иlили должностных обязанностей на Предприятии
хранится в личном деле должностных лиц.и работников Предприятия.

Подтвер)цдение
ПожалуЙста, отметьте соответствующие ячейки
!_4.одтверждаю, что изучил(а) Политику противодействия коррупции вгкп на Пхв <<областная клиническая больница) Уз Туркестанской областип Я обязуюсъ строго следовать требован""r, установленнымантикоррупционным законодательством рк, Политикой противодействия
коррупции в гкп на гжв <областная клиническ€ш больница> узТуркестанской области
п Я уведомлен(а) о том, что в случае нарушения мною антикоррупционного
законодательства рк' Политики противодействия коррупции вгкП на ГЖВ <областНая клинИческая болiница) УЗ Туркестанской области,меня моryт привлечь к ответственности, В том числе освободить отзанимаемой должности, в порядке, установленном законодательством Рк.

ФИО, должность

подпись, дата
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