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Протокол NЬ 1

открытого совещания по итогам предварительного анализа
КОРРУПционных рисков в ГКП на ПХВ <<Областная клиническая

больница>> УЗ Т}ркестанской области

П III51ццa",

Присутствовали: t

Члены рабочей группы:
- Сопбеков Е.К., заместитель руководителя по ЧС;
- Аймагамбетов М.Б., заместитель руководителя по хирургии;
- Марданова Г.А., заместитель руководителя по лечебной части;
- ТУлегенов М.А., заместитель руководителя по онкологической службе;
- Елтаева К.О., начальника УЧР;
- Хtуманов Б.С., главный бухгалтер;
- Тюльбашева К.Н., заведующая аптеки;
- Нурымбетова Д.М., и.о. начальника экономического отдела;
- Акишева Б.М., заведующая канцелярии;
- Кузнецов М.В., юрисъ комплаенс-офицер.
- ВМеСТО ЩоЙ Л.Щ., заместителя руководителя по качеству присутствовала
эксперт Ахметова А.А.;
Пришедшие на открытое совещание:
- Нурманов А.Б., заместитель председателя общества офтальмологов
Туркестанской области;
- Бурдель Т.В., журналист;
- Шинжирбаева З.М., ветеран труда, пенсионер.

Место проведения: г. Шымкенъ ул. Майлы Кожа, 4,2-й этаж, малый зал.
Время проведения: |1 часов 00 минуц 27 июля2023 года.

Повестка дня:
1) обсуждение итогов предварительного анализа коррупционных рисков в
ГКП На ПХВ <Областная клиническая больница) УЗ Туркестанской области
(далее - ОКБ);
2) определение должностей, подверженных коррупционным рискам, с
формированием их перечня.

По первому вопросу повестки дня выступил:
КУЗНецов М.В., юрисъ комплаенс-офицер: <<В соотЁетствии с пунктом 5

статьи 8 Закона Республики Казахстан <О противодеЙствии коррупции) и
Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам
государственной службы и противодействию коррупции <об утверждении
типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков) в
ГКП На ГЖВ <Областная клиническая больница) УЗ Туркестанской области
(ДаЛее - ОКБ) был проведен внутренний анализ коррупционных рисков (далее
- внутренний анализ) за период с 01.01 .2022 по 23.06.202З года.

27.07.2023l

в связи с чем, сегодня нам предстоит обсудить итоги предварительного



внутреннего анализа коррупционных рисков. В открытом совещании
присутствуют лица, не входящие в рабочую группу, но добровольно
изъявившие желание принять участие в обсуждении.

Внутренн ий анализ коррупционных рисков нашей организацией
проводится впервые, этап сбора и анализа информации пройден, проект
предварительной аналитиче ской справки подготовлен. Предлагаю его
обсудить>.

. !алее докладчиком был зачитан текст предварительною внутреннего
анализа коррупционных рисков в ОКý за период с 01.01 .2022 по 23.06.202З
годы.

По итогам обсуждения первого вопроса повестки дня, присутствующие
единогдасно решили признать его удовлетворительным.

Голосование: ЗА - t4,IIРОТИВ - 0, ВОЗДЕРЖАJIИСЬ - 0

По второму вопросу повестки дня: присутствующим было предложено
определить должности сотрудников, подверженных коррупционным рискам и
сформировать их перечень. Определение должностей проводилось в
соответствии с разделом 3.3. Методических рекомендаций по проведению
внутреннею анализа коррупционных рисков, утвержденных прикЕlзом
Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию
коррупции (Антикоррупционной службы). Щолжности работников были
р€lзделены на две категории - руководители и исполнители. Учитывая н€tличие
ПраВа принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные
функции - вся категория руководителей (руководитель, заместители
руководителя, заведующие лечебными отделениями, начаJIьники иных
сТрУктурных подр€вделений) были отнесены к должностям, подверженным
высоким коррупционным рискам.

Уровень подверженности коррупционным рискам должностей
исполнителей определялась исходя из списка коррупциогенных функций, с
УЧеТОМ ИХ фУнкционЕIJIьных особенностеЙ. В первую очередь учитыв€uIась
возможность влияния работников ОКБ на:

- управJIение бюджетными средствами;
- влияния на результаты инспекций, ревизий, проверок;
- отбор кадров, продвижение по службе, увольнению, применению

дисциплинарных мер и мер поощрения;
- интенсивного контакта с гражданами и организациями, позволяющей

свободно принимать нужные решения и потенциально дающих право на
извлечение личной выюды

ПО ИТОгам рассмотрения второю вопроса повестки дня был определен и
СфОРМироВан перечень должностей подверженных корру,irционным, рискам.

Голосование: ЗА - 14, ПРОТИВ - 0, ВОЗДЕРЖАJЙСЬ - 0

Заместитель руководителя,
ответственное лицо Сопбеков Е.К.

Кузнецов М.В.Юрисц комплаенс-офицер
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