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1. Жалпы ереrкелер
осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-щимыл нyскаулыгысипатындагы ыктимал арекеттердiц алдын алуга, сыбайлас *йкоьп"rкr",

цlдуга багытталган.

сыбайлас жемкорлык
щабылдамау жагдайын

осы Нусrqаулыктыц мащсаты Мекеме/кэсiпорын кызметкерлерiнiц сыбайлас жемщорлыккажол бермейтiн жэне оз мiндеттерiн орындау кезiнд. чд*д"rк пен сатылмайтындык цагидаттарынКаN,IТаМаСЫз eTeTiH tqYцыщтыК мадениетiн цЕrлыптастыру.
2._ 

_Терминдер мен аныкгамалар
мекеме/кэсiпорын кызметкерлерi Мекеме/кэсiпорынныц экiмшiлiк-басrqарущызметкерлерi мен инженерлiк-техникалык кызметкерлерiнен M.n.'i?nr.t;;;##; еЦбекцатынастарында болатын кез келген жеке тyлга.
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл - Касiпорынныц лауiвымды адаN.{дарыныц озекiлеттiктерi шегiнде кызметi:
- сыбайлас жемцорлыктыц алдын rrлу, оныц iшiнде сыбайлас жемкорлык сипаттагыарекеттердi жасауга ыкпiul eTeTiH себептер,"",uч.дЙарды аныктау жэне кейiннен жою (сыбайласжемкорлыктыц алдын алу);
- сыбайлас жемкорлык сипатт€Iгы эрекеттердiц а.пдыr *У, аныктау, жолын кесу, ашу жэнетергеу, олардыц зардаптарын жою (сыбайлас жемцорлыцпен курес).
СыбайлаС жемкорлЫкка карсы счUIсат - сыбайла" п,Ъ*(орпыкца карсы курестiц тиiмдiжуйесiн цyруга жэне сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiн томендетуге багыттшIган кызмет.сыбайлас жемкорлыкца карсы .стандарттар - сыбайлас жемцорлыктыц .лдын €шугабагытгалган КэсiпорЫн KbBMeTi ушiн белгiленген Yсынымдар жуйесi;сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерiн iшкi талдоу сыбайлас жемкорлык цyкыкбузушылыщтар жасауга ыкпал eTeTiH себепiердi аныщтау жэне зерделеу бойынша Касiпорыпньщщызметi;
мудделер кактыгысы - лауазымды адамдардыц жеке мyдделерi мен олардыц лауазымдыкокiлеттiктерi арасындагы цайшып"ri, бyп р.rr. о."iчоч*очроurц жеке мудделерi оздерiнiц цызметтiкокiлеттiктерiн тиiсiнше орындаN,Iауга акеп согуы MplKiH;
сыбайлас жемкорлыц тэуекелi - сыбайлас^жемщорлык цyкыщ брушылыктар жасауга ыкпалeTeTiH себептер мен жагдайлардьщ туындау мумкiндiгi;
Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу - профилактикztлык iс-шаралар жуйесiн эзiрлеу жэнеенгiзУ аркылЫ сыбайлаС жемкорлыктыц жасаJIуына ыщпал eTeTiH .Ъб..rr.р мен жагдайлардыЗеРДеЛеУ, аНЫКтаУ, шектеу жане жою женiндегi Кjсiпорынrrrц K"r.r."i.---3. Сыбайлас я(емцорлыцца карсы кYрес саласындагы мiндеттер3.1. Нусщаулык келесi мiндеттерЪi шешудi п".д.tдi,
- сыбайлас жемкорлыкка карсы кyрес саласында бiрыцгай с€uIсатты жyзеге асыру;- Касiпорынныц лауазымды тyllгалары мен цызметкерлерi арасында сыбайласжемкорлыктыц кез келген kopiHicTepiHe мyлдем теъбеушiлiк тусiнiгй пыrrru.r"rру,- КэсiпорЫнныЦ лауазurмд"t тYlIгалары мен щызметкерлерiн, сондай-аrl ушiншi тYлгалардысыбайлас жемкорлык эрекеттерге тарту тауекелiн барынша азайту;- осы НУсщаулыщка жасЕIлган l-щосыr,uu.u сэйкес с"rбайrrас жемщорлыктыц алдын алугажэЕе оган карсы тYруга, сыбайлас жемкорлык арекеттерiнi,ц .*oup"r" барынша азайтуга жанежоюга багытгалган сыбайлас жемщорлыщка карсы стандарттарды эзiрлеу жэне енгiзу;- Касiпорын кызметкерлерiн сыбайлас *.rпой"rщка карсы зацнаманы, сондай-ащ сыбайласжемцорлЫкца щарсЫ KYpec сЕrласындагы Кэсiпор"rrr""iц ,qur.*.ri" реттейтiн iшкi тэртiп ережелерiнкатац сактауга тэрбиелеу;
- Касiпорынныц iшкi

болуын болдырмау;
нормативтiк цужаттарында сыбайлас жемкорлык факторларыныц

- жs,rыстарды орындау мен кызметтердi керсеry кезiнде аrпыщтыкты, адал басекелестiк пенобъективтiлiктi щаN4тап4асыз ету.
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З,2, Ережеде аткаратыН лау€вымына, аткаратын функцияларына жане жYмыс icTeyмерзiмiне карамастан Кэсiпорынныц экiмйiлiк-Оu.кчру-ii' цызметкерлерi жэнеинженерлiк-техникttлык кызметкерлерiнен болатын жYмыскерлерге колданылатын жаJIпыга бiрлеймiндеттi нормаJIар мен ережелерiнiц бony"r.
4, Сыбайлас жемцорлыктыц алдып алу жене онымен кyресу шараларыСыбайлас жемкорлыц,"y.n"ni туындауы MyMKiH Кэсiпорын rq"r.*.ririцЪu."rrruр"r.
1) сыйлыцтар мен екiлдiктiк шыгыстары;
2) сыбайлас жемкорлыкща царсы iс-цимыл мэселелерiне ушiншi тулгаларлы тарту;3) жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын адамдарга, мемлекеттiк функциялардыорындауга уэкiлеттiк берiлген адамдарга, сондай-ац bnap.u тецестiliлген адамдарга толемдер;4) демеушiлiк жэне цайырымдылык комек корсету;
5) Кэсiпорын кызметi шецберiнде мамiл.пЁр, ,uуuрларды, жs,lыстар мен корсетiлетiнкызметtердi мемлекеттiк сатып алу;
6) цызметкерлердi басцару;
7) iшкi кYжат"гарга каржылык-зац сараптама жургiзу

4.1. Сыйльrцпар мен екiлdiкmiк *orrorr-opur.
4,1.1. Кэсiпорын iскерлiк сыйлыцтар мен екiлдiктiк шыгь:ндарды, соныц iшiнде iскерлiкКОНаКЖаЙЛЫЛЫК Y*i* -'u'Yj"' бИЗНестi жургiзудiц nqa*.r.i белiгi ,n"rr" *-пы iскерлiк тэжiриберетiнде таниды. Касiпорын iскерлiк сыйлыцт-ар й." rqо"uцжайлыщ цьtгыIrдарына катысты адалдыкпен ашыщтык атмосферасын щолдafiдur.
4.|.2. Касiпорынныц кызметкерлерiне кандай ла бiр сыйлыцтар/iскерлiк цонацжайлылыкбелгiлерiН/екiлдiктiК шыгыстаРын Yсынуга, уэде беруге, 6.ру.., беруге, тz}лап етуге, сYрауга,rqабылдауга тыйым салынады, егер мYндай эрекеттер/сыйлыцтар :- Кэсiпорынныц кызметiн сащтауга, кецейiуге немесе оцтайландыруга эсер eTeTiH шешiмцабылдауга тацдаN,Iалы эсер ету немесе 

-е.гер 
бул Ьрекеттерсiз цолайлы салдарлардыц бастаltуышындыкка жанаспайтын болсао Канд4; ла бiр арr"lrq.ылыктар немесе пайда алу ушiн тiкелей немесежанама максат кою;

- сыйлыцтар немесе ойын-сауык шыгындары немесе конацжайльшыц туралы акпараташылган жагдайда Кэсiпорын мен оныц кызметкерлерi ушiн бaдarr.. немесе баска тэуекелгеYшырау;
- колма-кол немесе колма-цол емес акша, бага_пы кагаздар, багалы метаJIдар немесеащшаныц жане/немесе сэндi заттардыц баска турлерi ".r... балаrr,rаrrарiц- заттыц, кYндылыщ жэне нацты жагдай тYргысынан акылга коньшды негiзделмегенболганда.
4,1,з, Кэсiпорынныц сатып аJIуларына кез келген ыктимал катысушьцан сыйльпqтар менконакжайлык кабылддУра тыйым 

. 
саJIынады. Iскерлiк сыйлыкй немесе окиганыц осыНYскаулыктыц талаптарына сэйкестiгiне -й;; ,y"r"ou.u" жагдайда, Кэсiпорынньщ лауазымдытYлгасЫ немесе кызметкеРi тiкелеЙ басшымеН немесе Кэсiпорь:нЙц кауiпсiздiк белiмiнiцбасшысымен кецесуi керек.

4,2, Сьtбайлас ilсемцорльtlqýа lýapcb, Kwec маселелер.iне ymiHtui mулеаllарdьt mарmу.4.2.1 КэсiПорыН ЩазiцстаН РеспубликЪсыныц с"rбаипас ж.*п"рriiпца карсы зацнi}масыныц,осы Нусцаулыктыц цагидаттары мен таJIаптарын бузатын немесе Кr.l""р"Нi"iпj.?##ЪеделiнжогалтУ каупiН тУдыратыН ушiншi ,уп.-uрдui тартудан жэн9 ЪЪрiпr."rермен бiрлескенкэсiпорыНдарга катысудаН аулаК боладьr Ушiнйi тYлгаJIарМен iскерлiк ынтымактастыкты бастаунемесе жалгастыру немесе бiрлескен жобаларга цur"i.у туралы -ешi, Кабылдаганга дейiн ушiншi
;Ж:TtrJil;:HiT"3::##T"Jt,?;:'#i КЭСiпорынп,,i ,"i.,i цчрыльЙык болiмшелерi мыналар

- КэсiпорЫнныЦ кызметiН реттейтiН iшкi норМативтiк цYжаттарда белгiленген тэртiптердiщатац сащтау;
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- бiРЛеСКеН ЖОба;lаРДаГЫ cepiKTecTep турЕtлы олардыц кызметiндегi сыбайласжемкорлыктыц ыктимал kepiHicTepi туршrы жtlJIпыга колжетiмдl чц"uрurrы келесi рэсiмдер аркылыжинау:
а) сыбайлас жемцорльщка карсы оз сtulсаты мен рэсiмдерiнiц болуы, серiктестiц сыбайласжемкорлыкка царсы kypec саJIасында озара ынтымацтастыкты жyзеге асыруга Дайындыгы туралыакпарат аJIу;

б) iскерлiк беделдi жэне мyдделер кактыгысыныц жоктыгьш тексеру;в) жалган кэсiпкерлiк субъектiсi тураrrы малiметтер аJIу, сенiмдiлiк, салык жэне баска даберешектiц болуы.

4.2,з. yшiншi тараптарды жэне бiрлескен жобалардагы серiктестерлi осы Нусцаулыктыцкагидаттары мен талаптары туралы хабардар ету.
4,2,4, Кэсiпорын сыбайлас жемцорлыкца карсы carlcaT пен рэсiмдердiц, сондай-ак

НЁ:;Ж,Т d;Нi;rаРЫНЫЦ 
бiРЛеСКеН ЖОбаЛаРЫНдЪ ушiншi тyлгалар меrr серiктестердiц

4.2.2, Косiпорын ушiншi тyлгалармен
сыбайлас жемщорлык KepiHicTepi аныцта.гlган
кЕuIдырады.

4.3, Жауапmы мемлекеmmiк
функцuяларdьt opbtHdayea уакiлеmmiк
mул8аJlар8а mелемdер.

жэне бiрлескен жобалардагы cepikTecTepмeн олардан
жагдайда, олармен мэмiленi токтату кyкыгын озiне

лауазьtлпdьt аmцараmын аdаrпdареа, .uемлекеmmiк
берiлzен adaMdapaa, сонdай-ац оларsа mецесmiрiпzен

4,з,1, Кэсiпорын жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын адаN{дарга, мемлекеттiкфункцияларды орындауга уэкiлеттi тулгаларга, сондай-ак оларга тецестiрiлген тyлгЕrларга, олардыцжакын туыстарына Касiпорын ушiн коммерциялык артыщшылыктар алу максатында лербес немесеоныЦ кызметкеРлерi мен лауазымды тYлгшIары арщыль*I кандай да бiр шЬгыстарды телемейдi, оныцiшiнде колiкке, тYруга, Ta},IaKTaHy.a ъйurrr-.аУйка, РR-науцаноuрiu *i"e т.б. шыгындар немесеОЛаРДЫЦ КаСiпорынныц есебiнен баска да жецЙдiпr.р *у"r.4.З,2 КЭСiПОРЫнНыц лауа.}ымды тyлгаJIары мен кызметкерлерi КазакстанРеспубликасыныц сыбайлас жемщорлыцка карсы зацнамасына сэйкес мемлекеттiк кызметшiлерменозара арекеттесУ кезiнде сыбайлас жемкорлыК цYкык бузушылыктары yшiн дербес жауапты болады.4.4. Цемеушiлiк жане цайырымд"rrrrrц *"r.*'*up."ry.
4,4,1, Кэсiпорын мемлекет окiлдерiнiп, уиir*оuрдыц немесе баска тyлгалардыц оныцкызметiн сактауга, кецейтуге немесе оцтайлiндфу.u эсер Ътетiн шешiмдерДi rqабылдауына тiкелейнемесе жанама эсер ету Максатында цайырымдurпiiк, лемеушiлiк жане nui*u,nurn комек керсетпейдiНеМеСе еГеР ОСЫНДаЙ КеМеК МУНДай эсер€ту эрекетi ретiнде "б;;-;;;;iЙо" щабылданады.(айырымдылык жане демеушiлiк n"r.o'*bp..ry." К..Йорiriiныц шыгындары тураJIыащпарат ашык болуы керек.
4,4,2, Кэсiпорын лауазымды тyлftrлар мен кьвметкерлерге оз атынан кайырымдылыщжэне/немесе демеушiлiк кемек корсетуге тыйым са-пмайды.
4,5, Касiпорьlн цьtзмеmi шецберiнdе мамiлелер Jtcacay, mауарларdьt, аtсуtпьrcmар менцызrilеmmерOi мемлекеmmiк саmьIп алуdit Jtс!зеzе acblpy;
4,5,1, Тауарларды, жYмыстарды, керсетiлетii- ц"r.r.rтердi мемлекеттiк сатып il"лудыжосларлау жане откiзу кезiнде (азацстан РеспубликасыIiыц мемлекеттiк сатып алу турtlлызацнамасын гана басшылыкка алады.
4,5,2, СатыП алуга жYмсалган царажатты оцтайлы жэне тиiмдi пайдалану, (азацстанреспубликасыныц мемлекеттiк сатып алу туралы зацында козделген жагдайларды коспаганда,элеуеттi eHiM берушiлерге сатып *у р.Ъirir. цur"r.у ушiн тец *у*пi"дlптер беру, сатып алупроцесiнiц ашыктыгы мен айцындй"* nurruru."r. ету, сыбайлас жемкорлыкца жол бермеу,аткарушыЛык щYжатТар бойынШа орындаЛмагаН мiндеттеМелерi баР жэне борЫшкерлердiч бiрыцгайтiзiлiмiне енгiзiлген элеуеттi oHiM берушi жэне C".r"."l u.i Ъuрrur"r" по.*пы мердiгер (бiрлесiпорындаушы) ретiнде катысуга жол бермеуге.

4. 6. I{ызм е mкерлер d i б ас tlapy.
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4,6,|, Кэсiпорын кадрлык шешiмдердi Кабылдау кезiнде объективтiлiк пен адалдыщПРИНЦИПТеРiН УСТаНаДЫ. (ызметкерлердi *pn"r.Ku кабылдау, Оu.Йу, ,*o.upurnury жэне жyмыстанбосату кезiнде сыбайлас жемкорлык 
""у.о"лдерiн 

жою максатында Косiпорын:- кадрларды ipikTey мен iрiктеудiц ашыщ расiмдерiн *.". пчуttзымга тиiстi бiлiктiлiктfuIIаптарын белгiленген тэртiппен эзiрлейдi жэне бекiiедi;- еЦбек катынастарьш бастау немесе жалгастыру туралы шешiм Кабылдаганга дейiнжр4ыска орн€lJIасуга кандидаттарды олардыц сенiмдiлiгiне' жэне мyдделер кащтыгысыныцболмауына тексередi;
- цызметкерлер кызметiнiц нэтижелiлiгiн багалайды жэне оныц кызметiнiц негiзгiкерсеткiштерi мен кэсiби жетiстiктерiнiц тиiмдiлiгiне карай сыйакы телейдi;- кызметкердiц iскерлiк цасиетгерi мен бiлiкiiлiгiн ескере Ьr"rр"rrr, жогары лауазымгакотеру туралы шешiм цабьiлдайды;
- Щазащстан Республикасыныц зацнамасында козделген негiздер бойынша кызметкерменецбек катынастар.ын токтату тэртiбiн жyзеге асырады.
4,6,2, Лауазымды тYлгалар лауазымга тагайындалган немесе Кэсiпорынмен ецбеккатынастарын жаJIгастырган кезде осы Нусцаулыкка 2-косымшага сэйкес сыбайлас жемкорлыщкакарсы шектеулердi кабылдауга келiсiм беру тyрiндегi сыбайлас йrпор*rкка карсы шектеулердiщабылдайды.
4.6.з. Кэсiпорынныц лауазымды адамдарыныц сыбайлас жемцорлыкка карсы шектеулердiщабылдамауы кызметке (абылдаудан бас ,upry.u немесе кызметтен босатуга экеп согады,кылмыстык жазаланатын эрекет пен екiмшiлiк кyкыц бузушылык белгiлерi болмаган жагдайлардаолардыц орындалмауы екiлеттiктердi токтатуга нЬгiз болады.

4.7. Iшкi щуilсаmmарsа lýарJrсьulьlц ilсане зац сарапmалrасы.
4.7.I. КэсiпорыНныц iшкi.норматиВтiк кужаттарына каржылыц-КЗац сараптама, оныцiшiнде сыбайлас жемцорлык корiнiстфiпiц ;а"rФ *Ё" *u.й;й, (сыбайлас жемкорлыкфакторларьiн) жасауга ыкпал eTeTiH 

^.р"*.*роiп-"очр-*огын 
ur"йuу жэне оларды жоюгабагытталган yсынымдар азiрлеу максатында келiсу ушiн усынылган l**i*rорrативтiк цyжаттардыцжобалары.

5, Мyдд.rrер цацтыfысыныц алдын алу жоне шешу тартiбi
5,1, Кэсiпорынныц лауазымды тYлгfuIIары мен кызметкерлерi мыналарга мiндеттi:- Мyдделер кактыгысына байланысты тэуекелдердiц l.кЁ асырылуын болдьIрмау жэнеоларды реттеу шараларын цабылдау.
- езiнiц цьlзметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде Кэсiпорынныц мyдделерiн басшылыккаалуга жэне олардыц жеке мудделерi Кэсiпорынныц мyдделерiне кuйr", келетiн жагдайларды немесежагдайларды болдырмауга, Мудделер кащтыгысы туындаган жагдайда (немесе оныц туындаумумкiндiгi) бул акпаратты Касiпорынныц тiкелей басшы.urrч ,.r... жогары басшылыгынажазбаша тyрде жеткiзу.
5'2' МУДДеЛеР КаКТЫГЫСЫНЫЦ аЛДын алу немесе реттеу мyдделер цактыгысыныц тарапыболып табылатын Касiпорын цызм.еткерiнiц пuу*"r*д"rц немесе цызметтiк жагдайын, оныбелгiленген тэртiппен кызметтiк мiндеттерi" 

"рйоuуо* шеттетiлгенге дейiн, жэне емесе)мyдделер кактыгысын себептерi болатын, игiлiктерден бас тарткан *..о. b...pryo.n тyруы MyMKiH.б, Сыбайлас жрмцорлыц ape*eTTepiH жасау туралы хабарлама6,1, Егер Касiпорынныц лауiвымды тYлгасы-немесе йr*.rп.рi жасаган сыбайласжемкорлыц эрекетiнiц Кэсiпорында орын алуы туралы кандай ла бiр дэлелдер болсао бул туралытiкелей немесе жогары турган басшыга дереу хабарлау кажет.
6,2, КэсiпорынЕыц щызметкерп.рi du.Ku й.r"rп.рдi, сондай-аК Yшiншi тулганы сыбайласжемкорлык арекет жасауга итермелеу фактiлерi аныцт€}лган жэне/неме.ь к"rr*.rкерлiч сыбайласжемкорлык эрекеттерiн жасауга бейiмдiлiгiне щатысты белгiлi фактiлер немесе кулiктер тур€tлыакпараТ болгаН жагдайда дереу тiкелей немесе жогары,ypuu" менеджерiне хабарлауга мiндеттi.7, Сыбайлас жемкорлык кyцыц бyзушьrrurцrчр бойынша цызмеrгiк тергеулер
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],1, КэсiпорындагЫ сыбайлаС жемцорлЫк 
. кyкык бузушылыцтар тураIIы барлыцхабарламалар Кэсiпорынныц тиiстi кyрылымдiri Ъъ"ir."п.рirii кчrысуымен аудитке немесекызметтiк тексеруге жатады.

7.2. Егер кызметтiк тексеру натижесiнде сыбайлас жемкорлык фактiсi аныкталса,тергеп-тексерудiц а,Iктttлуы сыбайлас жемкорлыктыц кез келген KopiHicTepiHe мyлдем тозбеушiлiккагидатына негiзделген ецбек катынастары токтатылганга дейiн rу.Ёry шараларын кабылдау болыптабыладЫ жэне материалдардЫ тиiстi уакiлеттi'М"rо.*.rrl* органдарга беру.8.Жауаптылык
8.1. КесiпорыЕныц кызметкерлерi осы Нусцаулык талаптарыныц мултiксiз орындtlлуынажауапты.
8,2, Сыбайлас жемкорлык кYцык бузушылыщтар жасаганы ушiн тиiстi жауапкершiлiкшараларЫ колданылган Кэсiпорынныц лауазымды тYлгалары мен цызметкерлерi, (азацстанРеспубликасыныц зацды кушiне енген сот шешiмЙ поЁrru.u"оu, Касiпорынга келтiрiлгенматериалдык залалды отеуден босатылмайды.
8.3. Нусщаулык талаптарын бузу Кэсiпорын кызметкерiнiц мэртебесiне сэйкес келмейтiнэрекеТ ретiнде карастырЫлуы жэне тэрiiпriк **u'йоЪну ушiн негiз болуы MyMKiH.8.4. Нyскаулык талаптарын бузу (азацстан'рьспубликасьшый сыбайлас жемщорлыккакарсы iс-кимыл саJIасындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасын бузганы ушiн козделгенжауапкерШiлiк шараларын колдануга экеп согуы MyMKiH.
8'5' Кэсiпорын кыЗМеткерлерi 

99u' Hy.Kuyr"rnn" 3-косымшада козделген нысан бойыншаосы Саясатты адал орындауга мiндеттiлi.l, рчЙу.u *й.rrl.
9.Щорытынды ережелер

9.1. осы НYскаулыцтйц кyшiне ену KyHi Кэсiпорынныц басшысы Ереженi бекiткен кунболып табылады.
9.2. осы Нусцаулыщ Щазацстан Республикасыныц зацнамасына езгерiстер ментолыктырулар енгiзiлген жагдайда, сондай-ак Касiпърынныц Iшкi HopMur""rin кyжаттар бойьшшаезгертiлуi MyMKiH. Осы Ережеге езгерiстер мен,опirпi"rрупарды Касiпорьш басшысы бекiтедi.
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