
Протокол М 01/09 от 29 сентября 2023 г.

собрания сотрудников Гкп на Пхв <<областная клиническая

Туркестанской области

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Коллектив организации - |I2 человек

IVIecTo проведения: ,. Шымкенъ ул. Майлы Кожа,4, большой зал.

Время про.ведения: 08 часоВ 45 минуц 29 сентября2O2З юда.

1.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
разъяснение положений статьи 16 Закона рк о противодействии
коррупции от 18 ноября 2015 года <Антикоррупционная комплаенс
служба>.

разъяснение Положения о антикоррупционных комплаенс-услугах в

субъектах кв.tзиго сударственного сектора, утвержденных Приказом
Председателя Агентства РК по противодействию коррупции от 31 марта
202з года J\Ъ 1 12.

з. ответы на заданные вопросы, относящиеся к основному вопросу
повестки дня.

!окладчик собрания: комплаенс-офичер М.кузнецов

РАССМОТРЕНИЕ ПОВЕСТКИ ЩНЯ:
По первому вопросу выступили:

Кузнецов м,в.: <В соответствии с утвержденным планом р€Lзъяснительныхмероприятий, комплаенс-офицер Кузнецов м.в. ознакомил и разъяснилсобравшимся положения <Антикоррупционной комплаенс службы>, действующейв Гкп на Гжв <<областная клиническая больница) Уз Туркеьтанской области.
БЫЛИ ПОДНЯТЫ ВОПРОСЫ СОХРанения конфиденциальнои информации, в том числе ив отношении лиц, обратившихся по предполагаемым или фЪктическим фактамкоррупции, Поднят вопрос и о необходимости информиро"urr" уполномоченногооргана по противодействию коррупции, в случае оо"uру*.ния фактов коррупции.кроме того, собравшиеся в очередной раз бьiли извещены об уголовной и инойответственности за совершение коррупционных преступлений.>>.

По второму вопросу выступил:
кузнецов м,в.: <в нашей организации утверждено и действует Положениеоб антикоррупционной комплаенс службе, дчrrо. направление р€ввлвается исовершеНствуется, Так, В настоящИй момент комплаенс-службой завершен и

больница> УОЗ

2.



проведен анализ коррупционных рисков за период с 01.01 .2022 по 23.06.202Згг.,
ходе которой, комплаенс-службой в рамках действующего антикоррупционного
законодательства были определены основные направления деятельности
организации, работники которой потенциально имеют повышенный шанс
совершения коррупционных правонарушений. Пресечение и недопущение
коррупционных нарушений является основным направлением деятельности
комплаенс-службы организ ации.

" ПО ТРеТЬеМУ ВоПросу повестки дня комплаенс-офицером организации
кузнецовым М.в. коллективу Гкп на Пхв <областная клиническая больница) Уз
туркестанской области были даны ответы на заданные вопросы, касающиеся как
повестки дня, так и иных вопросов деятельности комплаенс-службы организации.

Комплаенс-офицер М.Кузнецов


