
По результатам внутреннего анализа коррупциолlных рпсков
ГКП на ПХВ <<Городская больница Лi3>>

управления здравоохран€tlия города Шымкент

Аналитическая справка

Горол Шымкепт 09.09.2023 год

I. Вводная часть
Основание проведения внутреннего анализа коррупционных рисков:

Закона Республики Казахстан (О противодействии коррупции>>Указа
Президента Республики Казахстан от 26 лекабря 2014 года ЛЬ986 (Об
Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 20 1 5-2025 годьр>
председатеJIсм Агецтства Республики Казахстан по делам государственной
службы по проведению вцутреннего анализа коррупционных рисков
проl]е.llеLlие вну,l,реннего анаJIиза у,tвержленных коррупционных рисков,
руководст]]уясь типовыми правилами проведения внутреннего анализа
коррупционных рисков, утвержденными прика:}ом Председателя Агентства
Республики Казахстан по делам государственной службы и
противодействию коррупции от 19 октября 2016 года N9 12, в деятельности
государственного коммунаJIьного предприятия на праве хозяйственного
ведения <Горолская больница N93) Угtравления здравоохранения города
Шымкент (даlее-предприятие) проведение внутреннего анализа рисков.

Срок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 09
августа по 09 сентября 2023 года.
Анализируемый период деятельности объекта внутреннего анtциза

коррупционцых рисков: 2023 год.
Состав рабочей груIlлы по i]роведению внутреннего ан:lлиза

KoppylI llионllых рискоlr утвержден приказом руководителя больницы ЛЪ l66
- н/к от 2б аrlреля 2023 го,ца (о создании рабочей группьD).

Выявление корруllrlионных рисков в организационно-управленческой
деятелыiости преltприя,tия проводилось по сJIедующим вопросам.

Под организационFlо-управленческой деятельностью больницы
понимаlо,],ся следуIощие вопросы:

l) упраыIение rtерсоtlалом, в том числе текучесть кадров;
2) уреryrrирование конфликта интересов;
З) оказаllис |,осударствснIIой услуги:
4) реализация разрепlитсльных функций;
5) решизация коtIтрольных фупкций;
6) иные Itоllросы, вь]],екающие из организационно-управленческой

дея,IеJlьJ,ости Ilо/lрaLзлеJIеllия.
Ис,гочники информаrlии для лровсдеIIия внутреннего анaцIиза

корр),IIIl].iоlIIlых рискоl}:
l)но;lпl:t,lttвttсl-rIlrавовь]са]il,1)l.,Jilll];]I,I]вi]lоIlll]едея,]-с,ilыtосl,ьl]олразлеJlения;
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2) Резу;lьтаты провсрок, pallee ]lровед!.llIIых госуларс.tвсIIilыми органами в
oTHoIUeIII.tи полраз,IlеJIеIlия;
]) lt_vб:ttlliar(ttlI в срсilсгвах irlассовой инфорr,tачии;
:l )обраr-rlен l,tЯ сРизическиХ и юри!tических JIиц,
подразllелсI]ис:
5) aIiTb] п рокурорс h-оI о нз.Lзор:l;
6) с_ч.ttсбttыс ак,tы,

лоступившие в

II. Описателыtая часть

_ _ Управление персоналом
управление персоIIаJIом, в том числе текучесть кадров: общм штатная

чисJiе]lllость в больнице согласно штатного расписания утверждено всего -З l8,0 штатных единиц, иЗ них: Врачей - 5{i шт.ед. 1фа*rичЬ"ки занятых -57,5 находящихся в декретном отпуске - а), iрелний медицинский
гtepcolIaJI - JЗб,75 (фактически занятых l36,75 находящихся в лекретномотпуске - 4l), фармацевтический персонал 1,5 шт.ед. (фактически занятых-
1,5).

Младший медицинскиЙ персонал -79 шт.ед. (фактически занятых - 79,
находящихся в лекретном отпуске -4), Прочий персонал - 42,25 шт.ед.
(фактически занятьtх - 42,25 находяцихся в декретном отпуске - l ).Вакантtlые врачебные trlтатные единицы - О,5 (Врач физиотерапевт -0,25
штэд, Врач по лечебной физкультуре - 0,250 шт.ед).

Принято обцим приказом до сентября 2023 гЬда - 2З , в декретном
oTllycкe 50.

работаIот стtециалисты по i б специальностям: Терапевт, педиатр, хирург,
невропатолог, гинеколог, неонатолог, анестезиолог ревматолог, врач
эIIдоскоllии, t]рач рен,tгеноJlог, врач лаборант, врач узи, врач
фУнкциоtlа.ltьной лиаl,нос.rики, врач клинической фармакологии, врач
травсфузиологии, логопед, организаторы здравоохранения.

_ Характсрис.tика коррупционного риска:в связи с отсутствием автоматизированной системы тестирования
важным инструментом противодействия коррупции является возможность
tlепосредс,tвенного контакта претендента с сотрудниками, ответственными
за Тес,гирование, Принятие мер по процедурам собессдования и
тестироtsаllия, а,гакже IIаJIичие коllкурсных комиссий как доказательство
прозрачностиJ объекl.ивности и законности при отборе кандидатов.

В больнице 1gxy,lecTb калров с 01.0l ,202з_09.09 .2Ь2Зг. составляет 9,5Yо.

. Рекомсtrl(rrl|ииIrоус,гранециюкоррупционногориска:
l. дополltительное проведение процедур соб"ЪЬдоuuпr" , 

'Ё"r"ро"uп"" 
.rР'

отборе ltанzlида,tовi
2. отслехtивание квшrификационных соответствий при приеме на работу;3,строго соблю2lать статью l4 Закона РК ''О противодействии коррупцииtt.
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Урегулирование конфликта интересов:
конфликта интересов, который мог причинить вред деятельности

прелприятия, не вь]явлено. Вместе с тем, в отношении медицинских
работников предприJ{тия не выявлено коррупционных проявлений,
конфликта интересов и нарушений требований Этического кодекса.

(rU oKilltll Il ll lt r.осуl(арсl.Rснных услуг:
IIa осttовании посl.аltовлеtlиri Правительства Республики Казахстан от 4

иlоня 202l года Л! 375 в <Городской больнице NэЗ> проводится внутренняя
аналитическfu{ работа по закупу лекарственных средств, медицинских
изделий и специальных лечебных пролуктов в рамках гарантированного
объема беспlIатrtой медициltской помощи и в системе обязательного
социального медициl]ского страхования.

в соответс,гвии с постановлением 11равительства Республики Казахстан
от 04 иlоня 202l года No375 мониторинг по государственным закупкам
"городская больница jygз' до сентября месяца было подано 32 объявления о
заку[е медицинских изделиЙ способом запроса ценовых предложений, из
одного источника путем пригJIошения IIо из одного источника
согласованию с поставщиками ца основании протокола - договора
заключень].

подаtrо объяв.ltение на закуп лекарственных средств, медицинских
издеltий, ]]е ]]ходящих в перечень единиц формации СК по ГоБМП и
ОСМС (имеется протокол).

По вну,греtlнему анализу коррупционных рисков правонарушений не
выявJlено.

рскопrснllаrtни lIo Ilре,/lварительпому устранению коррупцlrонного
рпска:

l. по постаtlошlепиtо Правительства Республики Казахстан от 04 июня 2021
года Л!З75 тенлерной комиссии <Городская больница Nэ3> rtредлагается
организовать учебную рабоrу;
2. конвер,гы с тендерными заявками прелставляются тенлерной комиссией с
применением аудио-и вилеофиксации.

закон Республики Казахстан от 4 декабря 20l5 года (о государственных
закупках) в ходе проведения внутренней
конlрак,гам, указаIлным па Вэб-lIортале.

аналитической работы по

С яltваря lro сеtIтября 2023 года заклrочено l30 договоров, из них
исполнено 84.

По вну,греннему анализу коррупциоtlных рисков правонарушений не
выявлено.

Рекомендации по профи.ltактике коррупционных рисков:
l. Перед rrодачей извещения на llроведение конкурса, поданного через Вэб-
портаI государственных закупок, с согласия комплаенс - офицера
прелприrIтия с поставленными ценами на товар/услугу выполнить;

()б oKil:tllIllllt l,осуl(арсl,Rснных
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2. ведение договоров, заключенных на бумажном носителе, с регистрацией
в журI{але и присвоением номера договора;

о выявлении коррупционных рисков в нормативных праЕовых актм,
регулирующих деятельность подразделений:

Проведена работа пО определениЮ дискреционных полномочий и норм
при проведении анализа по выявлению коррупционных рисков во
внутренниХ нормативнLIХ докуменl,ах, реryJIирующих деятельность
Предприятия. Фак.горы, способствуюцие совершению коррупционных
правонарушений.
в результате дискреllиоцных лолrrомочий не выявлено, в том числе:
- отсуIс'гвис или прозрачность для приIIятия решений должностными
лицами;
- возможIlостЬ должностногО лица rIринятЬ несколько решений или
отказать IJ приIlятии решения;
- отсутствие задачи стимулирования принятого управленческого решеншI;- отсутс,.вие определенных сроков принятия решения;
- возможность должнос,гного лица по своему усмотрению прOlulить или
сократи,Iь установленный срок без мотиRированных оснований;
- возможностL лол)кностного лица по своему усмотрению инициировать
возникновеIlиеl изменение или прекращение правоотношений с
физическими и Iоридическими лицами без соответствующей мотивации;
- дублирование полномочий до;tжностных лиц;
- возможIlость rlо с]]оему усмотреtIиIо определить вид и рrвмер
отRетс,]]]сIlносl.и за l]еисIIолI{ение законодательства;
- возмоя(lIость запраlIIивать дополнительнь]е документы, не
преlIусмотренные перечIIем! для Ilринятия решения ts рамках компетенции
должнос,гного Jiиltа.

внутренними норматиt]ными документами предприятия не установлены
высокие требования в части установления права вместо обязанности
ДОЛЖнос'tного JIица, а,tакже дJIя реализации принадлежащих лицу прав,
излишних административных барьеров, ненадлех(ащего оцределенl1я
функuий, обязанttостей, прав и ответственности.

Нормаr,ивно-правовыми ак,гами, определенными квалификационными
требованиями больницы отделений, и среди правовых anro" н" ur,р"д"r"r",
полllомочия и Еlормы, принимаIощие решения по своему усмо.грению,
способсl,вуlоцие совершению коррупI{ионных и коррупционных
правонару[Iе}tий.

В соо1,1lестtlии плана ком[лаеllс-офицера rra 2023 год, будеr ttроведено
coбpatttlc t]a 1.ему <I Iриоритеты по борьбе с коррупциеЙ в сфере
зДравоохранеuия, в IIелях реализации активизации антикоррупционной
работы В ГКП на ПХВ <Городская больница Л!3>, с охватом
максимаJlьногО коJlичес,l.ва соlpу}(никоl] пре/Iприятия. 'l'aK же в больнице
функциоrrируст лежурство копtttлаенс-офицера в фрон.г-офисе больницы
ежедневIlО с l0.00 дО 1 1 .00. I] больниtlеJ во всех отлелении Пелиатрической
с:tуrrtбы, и врачебной амбулатории во всех этаж!lх развешаны плакаты-
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цаклей]{и IIолуI]енI]ые с АIrtикоруilциоtllIоЙ сJlуя(бы г. Шымкент, так же на
JIел-экраrlах IраIlслируIо,lся ви/{еоролики, получеIlные с Антикора. l-
Ill1аl,ная е](и1,1иIlа колtпа.ltенс-офицера была утверждена в l-кварталле 2022
года LIаб:полательныtv coBe.l.oM предприятия. Согласно плана
информаrlиоlIный cTcп.It на .],срриl.ории болыtицы ак].уализируется
ежемесячно,

Замсстшrстrь руковоllо.гелr| :

I,).Kaprt-t,acrl

Профкоrl;
Б.Хакlrмжаllо

Комп.ttrtсttс-офitt
у.испlа tlorr


