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1. Жалпы ережелер

1. Шымкент каласы денсаулык сактау басцармасьшыц шаруашылыц жlргiзу
к+цыгындагы ((.пlЬ 3 цапапык ауруханa>)мемлекеттiк коммун€tлдыц кэсiпорын
(бУдаН эрi Касiпорын) цызметкерлерiнiц корпоративтiк этика кодексi
(будан эрi - Кодекс) Кэсiпорын цызметкерлерiн басшылыцца а.латын касiби
этиканыц ж€lппы принциптерi мен стандарттарыныц жиынтыгы болып
табылады. (будан api - (ызметкерлер).
2. (ызметкерлердiц Кодекстiц ережелерiн бiлуi жэне сацтауы олардыц кэсiби
цызметiнiц сапасын жэне ецбек тэртiбiн багалау олшемдерiнiц бiрi болып
табылады.

3. осы Кодексте цамтылган этикtlлыц нормалар мен тurлаптар барлыц
цызметкерлер ушiн мiндеттi, олар бцтlжытпай орындауга тиiс.
4. Щызметкер ецбек шартын жасасцан KlтrHeH бастап Yш жрdыс KyHi iшiнде
касiпорынныц кадр цызметiнде сацт€rлатын осы Кодекстiц жазбаша
нысандагы MaTiHiMeH танысады.
5. КОДекстiц мэтiнi Касiпорынныц гимаратында жалпыга колжетiмдi
орындарда орнЕlластырылады.

2. Щызметкер цызметiнiц этикалыц принциптерi

6. К,ызметкер езiнiц ецбек мiндеттерiн орындау кезiнде мынадай
принциптердi сацтауга мiндеггi :

1) бейтараптык;
2) адалдык пен объективтiлiк;
3) тутастыц;
4) кэсiби rqзыреттiлiк;
5) мiнсiз мiнез-цу-пыц;

6) адалдыц;

7) ацпараттыц кyпиялылыгы.

3. Щызметкерлерге цойылатын этикалыц талаптар

7. (ызметкер оз t(ызметiн жyзеге асыру кезiнде (,азацстан Республикасы

Конституциясыныц, Казакстан Республикасы Ецбек кодексiнiц, Казацстан
Республикасы заIцарыныц жэне Казацстан Республикасыныц озге де

нормативтiк кlщыщтыц актiлерiнiц талаптарын, сондай-ак осы Кодекстiц

ережелерiн саr(тайды.

8. Щызметкер:



1) езiнiц цызметтiк мiндеттерiн адагl орындауга, ецбек тэртiбiн булжытпай
сактауга, ж}мыс уакытын Yтымды жэне тиiмдi пайдалануга;
2) жогарЫ мор€lльдЫк-этик€rлыЦ олшемдерге сай болуга, К,азацстан
Республикасыныц зацдарында белгiленген шектеулер мен тыйымдарды
сацтауга;

3) цызметтiк мiндеттерiн тиiмдi пайдалану yшiн езiнiц кэсiби децгейi мен
бiлiктiлiгiн арттыруга;
4) ез iс-эрекетiмен жэне мiнез-щулкымен цогам тарапынан сын тугызбауга,
сын ушiн кудалауга жол бермеуге, сындарлы сынды кемшiлiктердi жоюга
жэне кызметiн жаксартуга пайдалануга;
5) адаrr, эдiл, царапайым болуга, ж€UIпы цабылданган мор€шьдыц-этикалык
нормаларды сактауга, €ваматтармен жэне эрiптестермен карым-щатынаста
сыпайылыц пен дyрыстык танытуга;
б) цызметтiк мiндетгерiн орындау кезiнде заIцылыцты цамтамасыз етуге;
7) ЖеКе ЖэНе заIцы тyJrгалардыц кyцыктары мен заIцы мyдделерiн цозгайтын
шешiмдер цабылдаудыц ашыцтыгын цамтамасыз етуге ;

8) СеНiп Тапсырылган мулiктiц сактЕrлуын цапdтамасыз етуге, Касiпорынныц
сенiп тапсырылган мулкiн, оныц iшiнде колiк кyрапдарын yтымды, тиiмдi
жэне тек щызметтiк мацсатта пайдалануга;
9) iскерлiк этикет пен кызметтiк мiнез-кулыц ережелерiн сацтауга;
10) сыбайлас жемцорлык KopiHicTepiHe царсы тyруга;
l l ) басца кызметкерлердiц цызметтiк эдеп нормаларын бузуыныц жолын
кесуге немесе оныц €rлдын алу бойынша озге де шараларды цабылдауга.
9. Мемлекеттiк кызметшi мыналарга жол бермеуге тиiс:
1) цызметкердiц жэне Кэсiпорынныц беделiне немесе беделiне нщсан
келтiруi MyMKiH жанжaлды жагдайлар;

2) жеке сипаттагы маселелердi шешу кезiнде мемлекеттiк органдардыц,

жергiлiктi атцарушы органдардыц, уйымдардыц, лауЕLзымды адамдардыц,

мемлекеттiк цызметшiлер мен азаматтардыц кызметiне ыцпап ету ушiн
кызмет бабын пайдалану;

3) зацмен тэртiптiк, акiмшiлiк немесе щылмыстыц жауапкершiлiк козделген

Tepic кылыктарды жэне кyкык бузушылыцтарды жасау;

4) цызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты жеке жане заIцы

тyJIгалардан сыйлыцтар мен цызметтердi цабылдауды болдырмау, жеке

мэселелерiн шешу ушiн кызмет бабын пайдалану;

5) цызметтiк ацпаратты жеке бас пайдасына жэне озге де жеке максаТТаРГа

пайдалану;
6) шындыкка сэйкес келмейтiн ацпаратты таратуга, басща кыЗМеТКеРЛеРЛiЧ

кэсiби цасиеттерiн цоса €Lлганда, TyciHiKTeMe беруге жане талцылауга, басща



кызметкердiц беделiн TycipeTiH создер мен мэлiмдемелерге, сондай-ац оныц
атына айтылган сыни ескертулер.
10. )týд,rыстан тыс уакытта кызметкер:
1) жалпы цабылданган морt.пьдык-этик€lлыц нормаларды сацтауга, цогамга
жат мiнез-цYJIыц жагдайларын болдырмауга;
2) царапайымдылыщ танытуга, озiцiздiц цызметтiк жагдайын асыра
пайда.гlанбауга жане цолданбауга;
3) оз тарапынан цог€ll\dдыц имандылыкца, тэртiп пен цауiпсiздiкке цол
cyryMeн байланысты зац талаптарын бузуга жол бермеуге, басца азаматтарды
зацсыз, когамга жат эрекеттер жасауга тартпауга мiндеттi.
11. (,ЫЗМеТКеРДiЦ езiнiц цызметтiк мiндеттерiн атцару кезiндегi сырткы
келбетi Кэсiпорынныц жалпы цабылданган немесе мац\шданган стилiне
сэйкес келуге тиiс.

4. Этикалык цацтыгыстар жане оларды шешу

12. Щаулы жагдай туындаган жагдайда кызметкер тиiстi шаралар щабылдау
ушiн жанж€tл маселесiн езiнiц тiкелей басrцысына баяндап, тЕlлцылауы тиiс.
1з. (ызметкерлердiц цызметтiк этиканы бузуы зацнамада козделген
жауаптылыкка экеп согады.
l4. Жогары лауЕ}зымдарга жогарылату кезiнде цызметкерлерлiч осы
Кодекстiц ережелерiн сащтауы ескерiледi.


