
t-)I чеr о рабоrе Коuплаенс-офице;а
ГКП па ПХВ <Городская больница Jт9з>)

}'правлеппя ]дравоохраllеItrrя [орода Шымкент }а 202З год

ПеDиод о,гчета: с 0l января 2023 года по 3l декабря 2023 года,

Настоящий отчет о рабо,ге Комплаеttс-офицера ГКП на ПХВ (Городская больница NеЗ)
управ"Iения здравоохранения города Шьп!Iкент (далее Предприятие) за 2023 гол (да'1ее - Отчет)
llод,оlовлен ts соогветствии с практикой корпоративного управления, Уставом Предприятия,
Положением о Комплаенс-офицера Предприятия и иными вн)rтренними доку]!tентами в области
корпоративноaо управления.

1. Деятельtlось Комплаенс-офццера в 2023 го.ry

1) В 2023 голу Комплаенс-офицер прлrrриятия провел 5 (пять) собрапия и првел l (одrн)
внуценний аяalJIиз;

2) 2l января 202З года;
З) 14 марта 2023 года;
4) l0 апрль 2023 гола; (анкЕгирвание пациеrrтов)
5) lб май 202з года.
6) 2l июль 202З года (аrrкетироваrrие пациенmв)
7) 09 авryст по 08 сенмбря 202З года (вну]ренней аЕмиз)

Тема повестки дня в рамках очного заседания комплаеЕс-офпцера от 21 января 2023
года (протокол ЛЪ 0123); разъяспепие попятпя llкоррупция" п формировапие
представления о qпучаях возшикшовения:

l. Основнм цель собрания-на}амть сотрудников учреждения и будуцих подрастаtощих
поколений быtь чесtными в loM. ч]обы идlи по верному пути.

2, Вьцача кратких сведений о коррупции
3. Честносгь в своей рботе также ответственное отttошФtие и воспrвние справедливости

среди молодежи.

14 марта 2023 года (прот;кол ЛЪ 02rЗ) на повестке дня комплденс-офпцер проsел
опрос среди больных по изучепию коррупциоппых прдвопарушецпй со стороtlы
рдботriпков учреrrцеппя.

В соответствии с закоIlом О противодействии коррупции с участием работников по
предупреждению и предотвращеrию коррупции, проведена разъясвительнм работа по
недопущеЕию нарушений закона и соблюдению требоваяий Этического кодекса, с
замечаниями были ознакомлены работцики больницы. В целях соблюдевия требовавиЙ
Этического кодекса и недопущения конфликта интересов проведено совещаttие с
сотрудниками.

Кроме того. в 202l году Управлением здравоохранения города Шымкент была создана
служба комплаевс офичера ва государствевных предприятиях ва праве хозяЙственного
ведеЕия (Городскм больница N9З) 05 мм 2022 года комплаецс-офицер бьц включен в
штатпуо структуру и его положение было утверждеrrо Наблюдательным советом.

Комплаенс офицер принимает меры по устранеЕию коррупционных рисков и причйLl и

условий, способствующttх совершению правонарушений в субъектах квазигосударства в
соответствии с Законом Республики Казахстан <о противодействии коррупции) (дмее-
Закон),
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Местоиахождение больница: город Шымкент, КаратаусrФй райов, ж/м Сайрам ул.
А.Темур, М |52а gа |- 2-З м этallкчlх входа в здzlнЕя с )aказанием €lгитациоцЕьD( мат€риалов,
ваправленвых ва противодействЕе коррупции, и вомеров <телефона доверияrr.

В период с января по септябрь 2023 года на бодьцице по веб - сайту <е-Оriпiш>
поступило 4 жалобы, 3 ценовые предложение по учебу и [ -адвакатскыЙ запрс

заключепие
В 2023 году по внутреннему анализу коррупциоЕных рисков правонарушений Ее

выявлеяо.
1. ГКП на ПХВ <Городская больница NеЗ> управления здравоохраЕеяия города

Шымкент в связи с вяедрением международных стандартов ISo 37001 "система менеджмента
борьбы с коррупцией", согласно расходному письму департамента Агентства РК ло
противодействию коррупции по городу Шымкецт от 18.01,2021 года .lФ1-5/195 (далее
Городскм больница МЗ) в соответствии с поруqеЕием по увелиqению штатной единиць!
должяости офицера Комплаеяс 20 января 2022 года решением Наблюдательвого совЕта
N901/22 }тверхдена структура и штатнм единица, комплаенс возложена на исполнrющего
обязанности офицера Исманов У.О.

2. навъездных и вн}треяних объектах учреrцеяия вьвешеЕа информация о сотрудвике
комплаенс-qфичера.

3.посетителям и сотрудникам }чрежденпяD Городсl{ая больница N9З" были розданы
аЕтикоррупциояные листовки.

3, журЕал реl,истрации сообщения о факта,\ коррупционного правонарушения
предназяачея, в журнal"lе указаны данные лица, сообщившего о факте коррупционного
правонарушецияt и лица, принявшего его, а также дата регисlрации.

4. 28.0З.202З года среди сотрудl{иков ГКП на ПХВ (Городская больница Ne3)
Агентства Республики КазахстаЕ по противодействию коррупции, в том числе с участием
административных работников и руководителей всех отделов и работников среднего и
младшего зв€на, проведена работа по профилактике коррупции, koTopall позволит
сотрудникам больницы в ходе исполнения своих обязa!нностей провел совещание по вопросalм
добросовествости деятельности, борьбы с коррупчией и добросовестного труда.

5. Комплаенс-офицер ГКП на ПХВ <Городскм больница N9З " Исманов У,О. р.Lз в две
недели с l0|00 до 1l:00 в понедельник, посещм отделевия больвицы, полностью знакомится
с больными, яаходящимися на лечевии в ходе профилактики коррупции! т. е. Не имею

претензий к врачу и медицинской,сестре или с целью запроса деЕег со стороны врача первые
признми спрашиваюl например! по манере слова и визуal",Iьпо руками точно так )I(е дозвапие
проводит проверочную рабоry. Потому что, несмотря Еа то, что есть рекламвые таблички,
пожилые люди, которые уже достигли совершеннолетия, имеют плохое зрение по состояllию
здоровья и не могут ходпть.

6.в нас tояшее время жмоб о l больных пациен гов в ) чреждение не пос lупало. больные.
получаюцие лечение. выражают свои горячие пожелания врачу и медработникам.
Комплаенс-офичер ГКП на ПХВ (Городскм больница N9З ) УЗ г.Шымкент Исманов У.О.
проводит рarзъяснительную работу по профилактике коррупции, держа лод контролем
сотрудяиков больницы.


