
llpoeKl11 в раОu]iц!ч 
"1,,еllпlL,пба 

]'К по пРоlпLлвц)аiспвu]о коррупцuu

Раздел l. Должносl,ц руководителеи

Параграф 1. Антикоррупuиовный комплаенс-офицер

квазигосударственного сектора, утвержденного flриказом Председателя

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции

(Антикоррупционной службы) от 3l марта 2023 года Ns l l2 (зарегистрирован

в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под

Nч З22l l );
осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку

информации, касакlщейся эффективности антикоррупционной политики в

субъекте квазигосударственного сектора;

коо'рлинирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков
в леятельности субъекта квазиtосударствеttного сектора в соответствии с

тиttовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных

рисков, уl,вержденными приказом Председателя Агентства Республики

казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции

от 19 октября 20lб года Nc 12 кОб утверждении Типовых правил проведения

вяутреннего анаlиза корруllционцых рисков)) (зарегистрирован в Реестре

госуларственной регистрации нормативных правовых актов под Nэ l4441);

учас,t,вует во внешнем анализе коррупциоцных рисков в деятельности

субъекта квазигосударственноI,о сектора, проводимом по совместному

l.,Щоляtносr,ные обязанностп:
обеспечивает разработку документаций, определенных Типовым

положением об антикоррупционных комплаенс-службах субъектах

решению первых руководителей чпоJlномочеццоt'о органа по

противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;

осуществляет мониторицг выявленцых коррупциоцных рисков в

субъекте квазигосударствённого сектора и принимаемых мер по их

минимизации и устранению;
проводиТ разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия

noppyn,r", " форrrрuuч"r. антикоррупционной культуры в субъекте

квазигосударстаенного сектора;
организует антикоррупционные обучающие семинары для работников

субъекта квазигосударственного сектора;

обесtlечивает контроJIь за соблюдением

квазигосударственного сектора политики противодействия коррупции и

вопросов корпоративной этики и поведенияi
взаимоотношений,

нормам в коллективе
содействует формированию культуры

соответствуюцей общепринятым морально-этическим
субъекта квазигосударствеццого сектора;

обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам,

упо,цномоченным на выполнецие государственцых функций, мер финансового
коtrгроля и аttтикоррупционных ограничений, установленных Законом, в

рабоr,никами субъекта



'.

рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-сл}4кбы;
разрабатьiвает и проводит мониторинг исполнения струкryрными

подразделениями субъекта квазигосударственною сектора внутреннего плана
мероприя,t ий ло вопросаv противодействия коррупцииi

принимает меры по выявлению, мониторингу и уреryлированию
конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и
бизнес-процессов субъекта квазигосударственного сектора;

принимает меры по уреryлированию вопросов дарения и получения
лодарков в субъекте квазигосударственного сектора;

осуществляет комплексную проверку благонадежности конlрагентов;
проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах

коррулции в субъекте квазигосударственного сектора и/или участвует в них;
проводит моциторинг и анiцlиз изменений в антикоррупционном

законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в
субъекте квазигосударственного сектора;

лроводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер
структурными подразделениями и работниками
квазигосударственного сектора;

субъекта

заслушивает информацию структурных подразделений и работников
субъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия
коррупции;

вносит руководителю субьекта квазигосударственного сектора
рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков,
повышению эффек,rивности внутренних процессов организации деятельности
субъекта квазигосударственного сектора;

в зависимости от специфики деятельности субъекта
квазигосударственного сектора осуществляет функции, связанные с
вопросами комплаенс, деловой этики. устойч}1вого развития, если такие
функчии не влияют на независимость и не создают конфликга интересов;

выllоJlняе], иные функции, определенные Типовым положением об
антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах квазигосударственного
сектора, утвержденного Приказом Председателя Агентства Республики
Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от
31 марта 2023 года No l12 (зарегистрирован в Реестре государственной
регистрации нормативных лравовых актов под N9 322l l);

взаимодействует с у[олномоченным оргаrtом по противодействию
коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного
сектора, общественными объединециями, а также иными физическими и
юридическими лицами,

2. ,Щолrкеrr знать;
законодательные, иные нормативные правовые акты, методические и

нормативно-технические материалы, касающиеся вопросов противодействия
корруllции;

порядок проведения антикоррупционного мониторинга и анализа
коррупционных рискоа;
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и антикоррупционные ограничения,

порядок урегулир"""""" ;:Iф"";фnl:""iТ;:ýi,.о*"- 
коррУпции;

:и:гем_ы. 
методы и средства контроля,

J. Iреоованпя к квалификации:
высшее (или послевузовскоФ, образование и стаж работы в сферепротиводействия коррупции или комплаенса не менее 3 "i". ,r" '-""raспециальной подготовки по ант]

ло профилю деятельности "о'"'Жlil""ХТfi:УI;ff***У 
И СТаХ работы


