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1. Жалпы ережелер
1, осы Мудделер щацтыгысын аныщтау жэне шешу женiндегi Саясат (бцдан
эрi - Саясат) <Сыбайлас жемкорлыщца щарсы iс-щимыл турaлы) Щазацстан
республикасыныц Зацдарына жэне Щазацстан Республикасыныц озге де
нормативтiк щуцыцтыц актiлерiне сэйкес эзiрлендi, мl,дделер цацтыгысыныц
жагдайларын, туындауын, олардыц алдын алу жэне шешу шараларын,
сондай-ац Шымкент цаласы денсаулыц сактау басцармасыныц шаруашылыц
жургiзу кyцыгындагы (ль З ка.лzlлык аурухана) мемлекеттiк коммуналдык
кэсiпорныныц (бшан эрi Кэсiпорын) мyдделер щацтыгысын басщару
процесiне барлыц цатысушылардыц жауапкершiлiгiн камтиды.
2. осы Саясат мyдделер кактыгысыныц алдын Еlлу мащсатында эзiрлендi жэне
сыбайлас жемцорлыкка карсы курестiц негiзгi тетiктерiнiц бiрi болып
табылады. Мудделер цацтыгысына байланысты елеулi
Кэсiпорынныц iскерлiк беделiне щщсан келтiруi жене оныц
келтiруi MylvlkiH. Лауазымды адамныц немесе кызметкердiц

бузушылыцтар

бейтараптыц, адаJIдык жэне Кэсiпорынныц мyдделерiн цоргау принциптерiне
НеГiЗДеЛГен олардыц кызметтiк мiндеттерiн орындауына эсер етпеуi керек.
3. Лауазымды тyJIгi}лар мен цызметкерлердiц уйымдагы цызметтiк
мiндеттерiнiц шегiнен тыс зацды жеке мyдделерi болуы муплкiн жене мрrдай
ЖеКе МyДделер мен Кэсiпорындагы цызметтiк мiндеттер арасындагы кез
КеЛген Мyдделер кактыгысы осы Саясатца сайкес ашылуы жэне шешiлуi тиiс.
4. IСкерлiк cepiKTecтepмeн, мердiгерлермен жэне ушiншi тyJIгалармен царым-
цатынаста Касiпорын тараптар бiр-бiрiне адал, ар-ожданы, эдiл жэне ад€шI

арекет етуге, сондай-ак озара эрекеттесу ушiн кешендi шаралар цабылдауга
мiндеттi болатын сенiмдi карым-щатынастарды орнатуды жэне колдауды
сондай-ац мyдделер кацтыгысыныц €Lлдын алу, аныктау жэне жою бойынша
кешендi шараларды кабылдауы цажет.
5. Осы Саясат Кэсiпорынныц барлыц лауазымды тyJIгапары мен

кызметкерлерiнiц бу_лжытпай орындауы ушiн мiндеттi болып табылады,

сондай-ак Кэсiпорынныц корпоративтiк интернет-ресурсында

орналастырылуы тиiс.

2. Негiзгi угымдар
6. Осы Саясат мынадай негiзгi yгымдарды пайдаланады:

1) мyдделер кактыгысы Кэсiпорынныц лауазымды адамдары Мен

кызметкерлерiнiц жеке мyдделерi мен олардыц лауазымдык екiлетгiктерi

арасындагы цайшылыщ, бу-п ретте осы адамдардыц жеке мyдделерi олаРДЫЧ

цызметтiк мiндеттерiн орындамауына жэне (немесе) тиiсiнше орыНДЕlМаУЫНа

экеп согуы MyMKiH;

ceHiMiHe щксан
жеке мудделерi



2) ОТбаСЫ Мyшелерi - жубайы, ата-анасы, балалары, оныц iшiнде ересектер
жэне онымен т\.рацты тwатын асырауындагы адамдар;
3) ЖаКЫН ТУыстар - ата-анаJIар (ата-анагlар), балалар, асырап €rлушылар,
аСыРап апынгандар, толыц жэне толык емес ага-iнiлер мен апалар, ата_

эжелер, немерелер;

4) туыстары - жубайыныц (зайыбыныц) толыц жэне толык емес ага-iнiлерi
мен апалары, ата-ан€rлары мен балшары;
5) контрагент - Касiпорын зацмен реттелетiн цатынастарга ryскен немесе
жасасуды жоспарлап отырган жеке немесе заIцы тyJIга.
7. Осы Саясатта пайдаланылатын жэне 6-тармащта корсетiлмеген озге де
yгымдар (азацстан Республикасыныц тиiстi нормативтiк щыктык
актiлерiнде жэне (немесе) Кэсiпорынныц iшкi нормативтiк кyжатгарында
айкында.пган магын:rларда пайда.гlанылады.

8. Егер осы Саясатта бекiтiлген yгымдардыц аныктамалары мyдделер

кактыгысыныц €шдын алуга жэне шешуге цатысты Кэсiпорынныц басца iшкi
нормативтiк rсркаттарында бекiтiлген lFымдардыц аныцтамаларымен сэйкес

келмесе, осы Саясатта белгiленген 1тымдар пайдаланылады.

3. Муллелер цактыfысыныц жагдайлары
9. Осы Саясаттыц максаттары ушiн Кэсiпорында мyдделер кащтыгысына
немесе зацнаманыц бузылуына экеп соryы муплкiн келесi жагдайлардыц

туындауын болдырмау цаlкет:
1) лауазымды цпга, Касiпорынныц цызметкерi немесе олардыц отбасы

мyшелерi, жакын туыстары, туыстары цогамга катысты келiсiмнiц, жобаныЦ

немесе мэмiленiц тарапы болып табылса;

2) Кэсiпорынныц лау€}зымды тyJIгасыныц немесе щызметкерiнiц
Касiпорынмен байланысты мэмiлепер, шарттар, жобалар бойынша

коммерциялыц немесе озге де муддесi болса;

3) Кэсiпорынныц лауазымды тyJIгасы немесе кызметкерi ушiншi тулгамен

кызмет корсету, шарт жасасу, жобаны немесе мэмiленi icKe асыру бойынша

Кэсiпорынмен басекелеседi;

4) лау€вымды адам, Кэсiпорынныц цызметкерi немесе олардыц отбасы

мYшелерi, егер шщrдай арекеттер олардыц кызметтiк мiндеттерiне KipeTiH

болса, оларды жасаган адамдардыц пайдасына жасаган эрекеттерi

(эрекетсiздiгi) ушiн матери€lлдыц сыйакы, сыйлыцтар немесе корсетiлетiн

цызметтер апу немесе лауазымды адам, кызметкер Кэсiпорынныц

лауазымдыц жагдайы бойынша п,щrдай эрекеттерге (арекетсiздiкке) ыцпал

eTyi MyMKiH;



5) лау€вымды &дом, Касiпорын кызметкерi озiнiц цызметтiк мiндеттерiн
орындауына байланысты озiне белгiлi болган Цyпия ацпаратты не жариrI
етiлуi Кэсiпорынныц мyдделерiне Tepic асер eTyi MplkiH ащпаратты жария
етсе, соЛ сиякты Кэсiпорынга катысты кез келген кцIия акпаратты
лауазымды тyJIганыц, Кэсiпорын кызметкерiнiц немесе олардыц отбасы
мYшелерiнiц, жацын туыстарыныц, цайын жYртыныц жеке муддесi ушiн
пайдшlану;
6) Кэсiпорынныц лау€}зымды адамы немесе щызметкерi оныц жlмысын
багшtау, баска цызметке ауыстыру (цайта сайлау), сыйацы толеу немесе езiне
катысты баска да мэселелер бойынша шешiмдер цабылдау кезiнде ыкпал ету;
7) КЭСiПОРынНыц лауазымды адамы немесе цызметкерi олардыц отбасы
мушесi, жакын туысы, цайын ж)рты аткаратын лауазымдарга тiкелей
багынатын немесе оларга тiкелей багынатын лау€вымдарды атцарса;
8) Кэсiпорынныц лау€вымды адамы немесе цызметкерi оларга жеке пайда алу
МаКСаТЫНДа ОЗДерiнiц кызметгiк мiндеттерiн пайда"пануга мрлкiндiк беретiн
атцарушы жане бацылау функцияларын бiрiктiрсе;
9) КЭСiПОРынныц лауазымды тyJIгаларыныц немесе кызметкерлерiнiц
КЭСiПОРынга катысты мамiлелердегi, жобалардагы кез келген коммерциялыц
НеМеСе оЗге де мyдделерi. Осы Саясаттыц 9-тармагында аталган жагдайлар
ТОЛЫК еМес. Мудделер кацтыгысыныц болуын аныцтау ушiн Кэсiпорынныц
лаУ€rзымды т+lJIгалары мен цызметкерлерi осы Саясаттыц б-тармагыныц 1)

тармацшасында айцындалган тркырымдаманы басшылыцка алуы тиiс.

4. Мyдделер кактыгысыныц алдын алу жане шешу
10. Кэсiпорынныц лау€вымды тyIIгЕlлары ресми децгейде ыктимал мyдделер

цащтыгысын, оныц iшiнде Кэсiпорынныц мулкiн Tepic пайдалануды жэне

оздерiнiц мyдлелерi бар мэмiлелерде Tepic пайдагlануды бацылауга жэне

мрлкiндiгiнше жоюга тиiс.
l 1. Кесiпорынныц лауЕвымды тyJIгалары мен цызметкерлерi мyдделер

цацтыгысын тудыруы мyN[кiн кез келген эрекеттер мен цатынастардан аулац

болуга мiндеттi.
|2. Кэсiпорынныц цызметкерлерi ездерiн кызыктыратын мэселелердi

тЕtлкылаудан жэне шешiм цабылдауга катысудан тартынуга мiндеттi.

13. Кэсiпорынныц лауЕLзымды тyJIгалары мен кызметкерлерi КэсiпорынМен

щарым-катынаста ушiншi тyJIгалардыц атынан жэне олардыц мyддеЛеРi УШiН

эрекет ете алмайды.

|4. Кэсiпорынныц лауu}зымды тyJIг€шары мен цызметкерлерi МYДДеЛеР

кацтыгысыныц себептерiн барынша толыщ жэне жедел аныщтауды жэне ic-

эрекеттердi накты уйлестiрудi камтамасыз етедi.



1 5. Мyдделер кактыгысы мынaлармен аныцта.лады:
- Кэсiпорынныц лаувымды тyJIгасына, тiкелей басшысына немесе комплаенс
кызметiне (комплаенс-офицерiне) жазбаша хабарлама;
- мyдделер цактыгысыныц болуы MplkiH екендiгi туралы мемлекеттiк
органдардыц жазбаша етiнiшi;
- жеке немесе заIцы тyJIгалардыц етiнiштерi;
- агымдагы тексерУлеР, бацылау жане басща да iс-шаралар кезiнде;
- Щазацстан Республикасыныц зацнамасында тыйым сагlынбаган озге де
тасiлдермен.

l6. Кэсiпорынныц лауазымды тl:JIгасы немесе цызметкерi туындаган
мyдделер щащтыгысы немесе оныц туындау мрлкiндiгi туралы оцига тур€lлы
бiлген бойда, озiнiц тiкелей басшысын жэне (немесе) лау€вымды туIгасын
(еЗ ЩУЗЫРетi бойынша), комплаенс-кызметке (комплаенс-офицерге) жазбаша
хабарлауга мiндеттi.
17. Тiкелей басшы немесе лау€вымды адам баска коздерден хабарласцан
немесе ацпарат алган кезде мyдделер цактыгысыныц €lлдын €шу жэне шешу
ушiн жедел тyрде мынадай шар€шарды rqабылдауга мiндеттi:
1) МУдделер кащтыгысы туындаган немесе туындауы муплкiн мэселе бойынша
КЫЗМеттiк мiндеттердi орындаудан шеттету жэне басца тlпгага цызметтiк
мiндеттердi орындауды тапсыруга;
2) лауазымдык мiндеттерiн езгертуге;
3) мудделер цактыгысын жою бойынша озге де шараларды цабылдайды.
18. Мудделер щактыгысын багалаудыц объективтiлiгiн камтамасыз ету жэне
оны тиiмдi шешуге жагдай жасау максатында мyдделерi щара.патын немесе

карaлуы MyMKiH адаN,Iдар оны реттеуге жане ол бойынша шешiм цабылдауга
цатыспауга тиiс.
19. Кэсiпорынныц лауЕвымды тyJIгасы немесе цызметкерi мyдделер

кацтыгысыныц бар екендiгiне к!манданатын болса, ол цажеттi шаршlарды

щабылдау ушiн комплаенс кызметiмен (комплаенс-офицермен) кецесуi кажет.
20. Кэсiпорынныц лау€Lзымды адамдары мен кызметкерлерiнiц тiкелей

немесе ыцтимчrл мyдделер цацтыгысыныц Кэсiпорында болуы туралы

ацпаратты жасыруы жэне (немесе) уактылы, толык ашпауы сыбайлас

жемкорлык кyкык бузушылыктар жасауга ыкп€rл eTeTiH сыбайлас жемкорлык

тэуекелдерiнiц туындауыныц себептерi мен шарттары болып табылады.

5. Жауапкершiлiк
21. Кэсiпорынныц лау€вымды адамдары мен кызметкерлерi мyдделер

цацтыгысыныц алдын апу жэне шешу жонiндегi талаптарды бузганы немесе



бузылуына жол бергенi ушiн (,азацстан Республикасыныц зацнамасында
белгiленген жауаптылыщта болады.

б. Щорытынды ережелер

22. осы Саясатпен реттелмеген мэселелер Щазацстан Республикасыныц
зацнамасымен реттеледi.
23. осЫ СаясаТ Щазацстан Республикасыныц зацнамасын4 оныц iшiнде
зацнамага езгерiстер мен (немесе) толыктырулар енгiзуге жэне (немесе) жаца
нормативтiк щщыкгыц актiлердi цабылдауга байланысты сайкес келмеген
жагдайда, (азацстан Республикасыныц зацнамасына кайшы келмейтiн
колемде эрекет етедi.


