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Горол IIl ылrкеltт 09.09.2023 гол

L Вводttая час,гt,
Основацие проведеllия вну,IреItI{его аtlализа коррупционных рисков:

Закоttа Респуб:rики КазахстаtI (О противодействии коррупции)Указа
Президеttта Республики Казахсrан о,г 26 ,цекабря 2014 года Nq986 <Об
Антикоррупчионной сT ратегии Республики Казахстаtl ila 20l5-2025 годьD)
председатеJlем Агецтства Республики Казахстан по делам государственной
службы по провеJtению вtlутреннего анализа корруllционных рисков
пpol]ej\ctlrle .lJHy,I,PeHIle го анализа утвержленных коррупционных рисков,
руковолс,l,]]уясь типовыми правилами проведения внутреннего анализа
коррупциоII]Iых рискоR! утi}ержденцыми приказом Председателя Агентства
Респуб:tики Казахстан по делам государст вел lIой службы и
противодействию коррулции от 19 октября 2016 года J\s l2, в деятельности
государствеIlного коммунального предприятия на праве хозяйственного
ведения <<Городская больница Nч3> Управления здравоохранения города
Шымкент (дшtее-предприятие) проведение внутреннего анализа рисков.

Срок проведения внутреннего ан:rлиза коррупционных рисков: с 09
августа по 09 сеIrтября 2023 года.
Анализирl,спtый ilериол дсяlе;lыtосги объекта l]Ilчl,рсннсго анализа

корру]l IlионIIых 1эискоll: 2023 гол.
CoclaB 1lабо,rсй гl]уli]]ь] IIо ]]рове,т(еIlию ]}tlyl,peнHei,o анаJIиза

lioppyl l1l1.1oElIlыx рисков y,l,Bcpж]leIl tlриказо]\1 рукоl]одителя больницы Nl 166

- rr/K or,26 апреля 2()23 t,ojla <О создаtttrи рабо.Iей групrrы>.
[]ыяв.rlсttис Kol)I)y]l]ltloHIl1,1x prlcKol] в орI,анлlзаIlионно-управ.llенческой

дся,гельнос,l,и пl]сl(IIриrrгл]rl lIроRо,циjIось 11o cjlellyloIltи\] L}опросам.
Под оргаI]изациоIlно-управленческой

попимаIотся сJIедуIощие Rопросы:
деятельностью больницы

l) уtlравлеrtие tlepcotlzuIoM, в том числе текучесть кадров;
2) уреryлировапие коrIфликта интересов;
З) оказаttис tосуларс tвсttllой услуги:
4) реализаttия рarзреlI lитеJ] ьных функций;
5) реа:tизаuия KoIITpoJli,lIыx фуrrкuий;
6) иttые tto]lpocы, вы],е](аIоtцие из организационlIо-управленческой

llся,tеJl bllOc,t,l{ IIо,црrзl(еJlе],]ия.

Источники инс|ормаttии ]lJIя провеления Rнутреннего анализа
коррупllио}Iных рискоI}:
1) нормаr,ивttо-правовые ак,l,ы. за,грагиваюIIlис ,]lея,tеJIьнос,],ь подразделения;



2) Рсзу:lы,аты лроверок, pallee лpoBcjlcllllb,* aоaуruрar"",п,,ulми орl.анами в
отношсl lи и полра:}ltеj IeI lиrI;
3) ttyбrrпKatltltt 8 срсдс,гвах mraccoBoii инс!ормации;
zl)обраrлс'rr rля (lизических и юридических JIиц, поступившие в
подраз,цеJ]еIIис;
5) акты прокурорского налзора;
6) су.цебtrыс aKтt,r.

Il, ()tllrcaTc.lt bltarl час,гь
Уtlравлеrtше IlерсоIlалом

Уttрав;tсltис lIсрсоIIало\l, в,tоi\,l чисJlе.tекучсстL кадров: общая штатная
чисJIсIlIIос,l,ь в бо"ltыttltlе соглilсItо ш.Iа,гIIого расписания у1]]ерждено всего -
З18,0 ltr,гаrItых с/lиl|иll, иЗ ttих; Врачсй 58 шт.сд. (факr.ически занятых -
57,5 l tахо,ця lr tttxcя t] jlcкpeTtIoll отпускс - 4), Срс.rlний медицинский
llepco]Ia-Il lЗ(1.75 ((lак,r,ичссl{и заltятых,- lЗ6,75 rrахоляrцихся ts лекретном
o,1,1tyc](e - 4l)i tРарп,lацев,rrл,lеский лерсоttал 1,5 шт.ед. (фактически занятых-
1,5).

M,lra,trпllii лtеJltlttиllсlttлй llepcollaJl 79 лrт,ед. ((lакти,tески заttятых 79,
находяlIlихся в llекре,гtlом olttycKe -4), Прочий гtсрсоttал - 42,25 шт.ед.
(факr ичесttи заня гых - 42,25 lIаходяцихся в лекре.tном оr.пуске - l).
I]aKaIlтltыc врliчсбttыс IUl,атIlыс едиIIиIlы - 0,5 (Врач физиотерапевт -0,25
шl,.еtt. 13pa,r ttо.tlечсбной (lизку,llь.гуре - 0,250 шт,ед).

IIриtlя,го trбttlилt IIриказоNl ]1о ссrrтябрЯ 2023 года 2З , в лекретном
отлускс 50.

Рабог;tlсl,г cttcttt.tlt,,IIJcl,ы llo Iб сllс]lиаJIыIос.l,я\,]: 'l'cpatlcB,t., IiедиаIр, хирург,
IIeBpoIIal о,IIо г, l,и]]сIiоJIоl', IlсоllаJ.о-Ilог. аl]сс,],езиоJIоI. ревматологl врач
:]]].|locKol]}Ill, I]paLI l)ctl ггсно]lоl.. ]]pal] .itаборанr, врач узи, врач
(ryttKцtttlttit:tыttli,i jlиаI'н()сl,ики, врач кпи]]ической фармако:tогии, врач
тpattc(rl lrlto::oгrtlr, Jlo],oIIe;Il1 орl.itItLIза.l.оры здраl]оохраIIения.

XaprtKr cptrc.t.llKlr KoPPylIIIItorIlIo1.o риска:
I] свяlи с o'I cyTcl'B tl efi,t ав.l.о]\,]а,ItIзироваIIItой системы ,гес.l.ирования

Ва)I(lIЫil1 Иl]СТl]УЛ{сIJтоNI IlроlиI]олсйсtltlIя корр)llLlии явJlяетс'| возможность
I Iсl]осl)с/цс'll]с I I l l о i-o Kotll,aKTa IlрстеIiден.Iа с сотруд}iиками, ответственными
за 'l'сс,ги 

1-1o Blttt ttc, Ilриtrяr.ис Nlep IIо процеllурам собеседования и
'lсс1,1]роI]аllия] а 'гак)liс ]]аJIпll1.1е ]i()I]кYрсlIых комиссиii как доказательство
Itрозрilч Itости. объе]il'I] l]]Ioc,l-Il ll закоIi]]ос.].и lt1-1и о,гборе каIl.ilидатов.

В бо.ltt,ttt,rцс,гсti),,tссl,ь K;ljtl]oB с 01.0],]02]-09,09.202jl. сос,гав,llяет 9,5о%.

|)cb,clпtctlilittlttlt IIо ус l.pirlle]|ltIo коррупциоrIного риска:
]. ,lLtlгto-1ltt.t,I,c.lIblloc IIpo]]c.ilcIIrle IlроIlелур собесе;lоваttия и .гестирования при
оr'боllс t<lllt,,LttJta гоtl;
2. о,l,сJrс;,l;ltlзанлtс lttlaJtt.l(lиKarlиottllt,Ix сооl.ве,t.с,t.вий IIpl., пplieNle tla работу;
З,с't'рого соб",ttо;lа,гь с,га.гыо 1,1 Закоrlа РК ''О rIро.гиводейс.l.tlии коррупции''.



Уреryлироваuие конфликта интсресо;:
конфликта интересов, который мол причиttить вред деятельности

предприяrия, не выявлено. Вместе с тем, в отношении медицинских
работников предприятия не выявлеЕо коррупционных проявлений,
конфлик,га интересов и нарушений требований Этического кодекса.

Об оказании государственных услуг:
На осlrовании постановления Правительства Республики Казахстан от 4

иtоня 202l года,Yл 375 в <Городской больнице Nэ3> проводится внутренняя
аналитическая работа по закупу лекарственных средств, медицинских
издеJIий и спеLIиаJIыIых лечебнL]х лродуктов в рамках гарантированного
объема бесплатной медицинской поNtощи и в системе обязательного
социального медицинского страхования.

В соответс,гвии с постановлеIIием Правительства Республики Казахстан
от 04 июня 2021 года Л!375 мониторинг по государственным закупкttм
"Городская больница Л!3" до сецтября месяца было подано З2 объявления о
закупе мелициttских изделиЙ способом запроса ценовых предложевий, из
одного источника пуrcм приглошения по из одного источника
согласованиlо с поставщиками на основании протокола - договора
заклIочеtlы_

Подаttо объяв.ltеtIие lia закуп пекарственных средств, медицинских
изделий, lle ]]ходящих в перечень елиниц формачии СК по ГОБМП и
ОСМС (имеется протокол).

По BHyтpeltrreMy анализу коррупциоцных рисков правонаруruений не
выявлено,

РскопrсшдаItrш IIо Ilpe,IlBapиTеJILHoMy устраненпю коррупционного
рпска:

l . по постаноtrlтеttиtо Правительства Республики Казахстан от 04 июня 2O2l
года Nч375 тендерной комиссии (Городская болыrица Л!3> предлагается
организовать учебную работу;
2. конверты с тендерными заявками представляются тендерной комиссией с
применеIIием аудио-и видеофиксации.

Закон Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года <О государственньгх
закупках)) в xo/Ie проt]едеtlия вЕIутренней аналитической работы по
контрак,гам, указанrп,Iм tla IЗэб-пор,гаIе.

С января tlo сеlггября 2023 гола заклIочено l30 договоров, из них
исполнеttо 84.

По вну,греtrнему аllализу коррупционных рисков правонарушений не
выявлено.

РекоменлаIlии по ttрофилактике коррупционных рисков:
1. Пере.ц rlодачей извеItlения на trровеление конкурса, поданного через Вэб-
портаJI государстtsенных закупок, с согласия комплаенс - офицера
rrрелприя,tия с поставленными ценами на товар/услугу выполнить;



2. велепие договоров, заключелIных на бумахном no""r"n", с регисlрацией
в жypIraJIe и присвоением номера договора;

О выявлении коррупционных рисков в нормативных правовых актах,
регулируIощих деятельность подразделений :

проведена работа по определению дискреционных полномочий и норм
при проведении анlulиза ло выявлению коррупционных рисков во
внутренних нормативных документахl регуJIирующих деятельность
предприятия. Факторы, способствующие совершению коррупционных
правонарупrений,
В результате лискреционItых полномочий не выявлено, в том числе:
- отсутствие или прозрачность для при}tятия реluений должностными
лицами;
- возможIIость должtlостного лица принять Еесколько решений или
отказать ts при[Iятии решения;
- отсутс,гвие задачи с,tимулирования принятого управленческого решеЕия;
- отсутс,tвие опредеJIенных сроков принятия решения;
- возможность доЛ)кнос,IноIю JIица по своему усмотреflию продлить или
сократи,гь установленный срок без мотивированных оснований;
- возможносl,ь лолжностного лица по своему усмотрению инициировать
возникновениеl изменение или прекращение правоотношений с

физическими и lоридическими лицами без соответствуюцей мотивации;
- дублировацие полI{омочий должностных лиц;
- возможIlость IIо с]}оему ycMoTpetlиIo определить вид и размер
ответс,l,RсItl]осt,и за llсисtlолllеIIис зако]lодателI)ства;
- возмо)Iillость запрашивать l1оllолнительнь]е документы, не
преllусýlо,],реl]пые перечtlем, дJIя Ilриllятия решения в рамках компетенции
должнос,l,tlого лица,

Внутрепними нормативными документами предприятия не устаllовлены
высокие требования в части , 

установления праI]а вместо обязанности
должнос,tноl,о лиrlаj а,гакже для реализации приtlадлежащих лицу прав,
излишtlих административных барьеров, ненадлежащего определения
фуrrкчий, обязанtlостей, ]]рав и ответственности.

Нормативtlо-правоRыми актами, определенными квалификационными
требованиями больницы отделений, и среди правовых актов не определены
полномочия и нормыj принимаIощие решения по своему усмотрению,
сlrособствуtоtllие совершснию коррупционных и корруtrционных
правоttаруlrtсний.

В сооr,trссlllиИ плана компласtIс-офицера на 2023 год, будет проведено
собраltис lla ,|,eN,ty <Приоритсты по борьбе с коррупцией в сфере
зIlравоохраtения, в llеJIях реапизации активизации антикоррупционной
работы в ГКП на ПХВ <Городская больница J\Ъ3>, с охватом
маi(симаJIьногО коJtичества соlрулников пре,цприятия. 'Гак rKe в бопьнице
фуr.rкциоlзирует лежурство копtllлаенс-офицера в фронт-офисе больницы
ежед)tевltо с 10.00 ло 1 1.00. В больницеJ во всех отлеJIении Педиатрической
с.llужбы, и врачебной амбулатории во всех этажах развешаны плакаты-



a-

IIакJIейки лолуllеIIныс с Аlfгикору]lциоIlной службы a, o,"n"rr, так же на
JIс;гэкраllах траItсJIируlоr ся ви/lсорол[tки, полученные с Антикора. l-
штаl,ная с,циниIlа колtпаленс-офицера была у,гверж2дена в 1-кварталле 2022
года Наб,:lttl21аr,е.llьrlым советом прслприяl,ия. Согласно плана
инфорrvаlltlошн ы й cTeIIjl lta ,l,сl]риl,ории бо,tlьниtlы актуализируется
ежемесячI lo,

Заусстl1,1,е.tt
E.Kapa,t,ltcB

Ilрофttопl:
Б.Хакllпuк:tllо

liorr lt. tIt cttc-o{rir
У.Исмапов,

ь р\,коволп,гс.Ilя:


