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l-болiм. Басшылар лауазымдары

1-параграф. Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-офпцерi

l. Лауазымдыц мiндеттерi:
Казаt{стан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл

агенттiгi (Сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет) Терагасыныц 202З жылгы
Зl наурьlздагы ,ДГч 112 буйрыгымен бекiтiлген (нормативтiк Iqкыктык
актiлерлi мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде Nq 322l l болып тiркелген)
Квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-цызметгер туралы улгiлiк ережесiнде белгiленген кyжаттардыц
эзiрленуiн камтамасыз етедi;

квазимемлекетгiк сектор субъектiлерiне сыбайлас жемкорлыцка карсы
саясаттыt( тиiмдiлiгiне катысть] акпарат жинауды, оцдеудi, корытуды,
талдаулы жане багалауды жyзеге асырады;

<Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жyргiзудiц yлгiлiк
11агидаларын бекiту туралы>l Казакстан Республикасы Мемлекеттiк кызмет
icTepi жане сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл агенттiгi Торагасыныц
20lб жылгы 19 казандагы Nэ l2 буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi таллау жургiзулiч yлгiлiк кагидаларына (нормативтiк

кукыктык актiлердi мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде тiркелген N 1444l) сайкес

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметiндегi сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне imкi талдау жургiзулi уйлестiредi;

сыбайлас жемкорJlыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
жаtlе квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц бiрiншi басшыларыныц бiрлескен

шешiмi бойынша жургiзiлетiн квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц
кызметiндегi сыбайлас жемt1орлык тауекелдерiн сырткы тмдауга катысады;

квазимемлекеттiк ёектор субъектiсiнде аныктаJlFан сыбайлас

жемI{орлыК тэуекелдерiн томендету жане жою бойынша кабылданатын
шараларга мониторингтi жузеге асырады;

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде сыбайлас жемцорлыцца карсы ic-

кимыл жэне сыбайлас я(емкорлыкка карсы мJдениеттi калыптастыру
маселелерi бойынша г1 сiнлiр1 iс-шараларын жургiзедi:

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц цызметкерлерi ушiн сыбайлас

жемкорлыкка карсы окыту семинарларын уйымдастырады;
квазимемлекеттiк сектор субъектiсi цызметкерлерiнiц сыбайлас

жемкорлыкка карсы ic кимыл саясатын жэне корпоративliк эдеп пен мiнез

кулык мэселелерiн сакIауын бакылауды камтамасыз етедii
квазимемпекеттiк сектор субъектiсiнiц ужымында жалпы кабылданган

моральдык-адеп нормаларына сайкес келетiн озара карым-катынас мадениетiн

каJlыптастыруга жарлемлеселi;
сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-кызмет кYзыретi шецберiнде

мемлекеттiк функцияларды орындауяа уэкiлеттiк берiлген адамдарга



-.

тецестiрiлген адамдардыц Заrца белгiленген царжылцк бакылау шара.ларын
жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердi сактауын камтамасыз етедil

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiк курылымдыц болiмшелерiнiн
сыОайлас жемкорлыкка карсы lс-кимыл мэселеперl жонlндегl lшю 1с-шаралар
жоспарын орындауына мониторинг азiрлейдi жане жyргiзедi;

мyдделер кактыгысын. оныц iLцiнде квазимемлекеттiк сектор
субъектiсiн жyмыска орнмастыру, сатып алу жэне бизнес-процестер
маселелерiн аныктау, мониторингiлеу жэне реттеу жонiнде шаралар

кабылдайды;
квазимем.rtекеTгiк сектор субъектiсiнде сыйлыктар беру жэне алу

мэселелерiн реттеу жонiнде шаралар кабылдайды;
контрагенттердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерудi жузеге асырады;
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiндегi сыбаЙлас жемцорлык фактiлерi

туралы отiнiштер (шагымдар) негiзiнде кызметтiк тексерулер жургiзедi жане /

немесе оларга катысады;
квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне сыбайлас жемкорлыt1ка карсы

зацнамадагы, сыбайлас жемкорлыt{ца байланысты icTep бойынша сот
прак I икасындаг ы озгерiстерге мониторинг пен таJlдау жургiзелi;

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiн курылымдык белiмшелерi мен

кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлыt(ка карсы шараларды icKe асыру
тиiмдiлiгiне багалау жургiзедi;

сыбайлас жемкорлык(а карсы iс-кимыл мэселелерi бойынша
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiч цурылымдыt{ болiмшелерi мен

кы lrtеткерлерiнiн акпараl ын tыцдайды:
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшысына аныкталгав сыбайлас

жемкорлык тэуекелдерiн жою, квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц
кызметiн yйымдастырудыц iшкi процестерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде

усынымдар енгiзедi;
квазимемлекеттiк сектор субъектiсi кызметiвiц ерекшелiгiне карай

мYндай функциялар тэуелсlздlкке эсер етпеитlн жане мYдделер кактыгысыныц
туындауыца экеп сокпайтын жагдайда комплаенс, iскерлiк эдеп, орныкты
даму жэне басцалар мэселелерiне байланысты функцияларды жyзеге асырады;

(азаrtстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
агенттiгi (Сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет) Торагасыныц 2023 жылгы
3l наурыздагы Nч ll2 буйрыгымен бекiтiлген (нормативтiк кyкыктык
актiлерлi мемлекеттiк TipKey ,гiзiлiмiнде Ns 322l l болып тiркелген)
Квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас жемкорлыкка I{арсы

комrlлаенс-цызметтер туралы улгiлiк ережесiнде белгiленген баска да

функцияларды орындайды;
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органмен

rKaHe мемлеке,гтiк органдармен, квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiмен,
цогамдык бiрлестiктермен, сондай-ац озге де жеке жэне зацды тyлгаJIармен
озара iс-кимыл жасайды.

2. Бiлуге тиiс:
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерiне катысты



:

зацнамалык, озге де нормативтiк Iqкыктык актiлерi, эдiстемелiк жане

цормативтiк-техникаJtы к материалдар;
сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг жэне сыбайлас хемкорлык

тэуекелдерiне талдау жYргiзу тэртiбi;
сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетIi цалыптастыруга багытталган

бiлiм беру, акпаратть]к жэне yйымдастыруlцылык сипаттагы шаралар кешенi;
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл саласындагы зацнамада

белгiленген царжылыц бацылау шараларь1 жане сыбайлас жемкорлыкка карсы
шектеулер;

мyдделер кактыгысын реттеу тартiбi;
бакыла1 жуйелерi, эдiстерi мен ц?алдары,
3. Бiлiкгiлiкке цойылатын талаптар:
жогары (немесе жогары оку орнынан кейiнгi) бiлiмi жане сыбайлас

жемкорлыкка царсы iс-цимыл немесе комплаенс саласындаFы кемiнде 3 жыл
жумыс отiлi немесе сыбайлас жемкорлыкка tqарсы комплаенс бойынша арнайы

даярлыктыц болуы жэне уйым кызметiнiц бейiнi бойынша кемiнде 5 жыл
жумыс tiтiлi.

,


