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1. Жалпы ережелер



колданылатын сыбайлас жемцорлыцца карсы зацнамасыныц нормасын сактайтын,
туйiндi кагидалары мен талаптарын айкындайтын, кКэсiпорын> iшкi цyЖаТЫ

болып табылады.

2. Нормативтiк сiлтемелер
Осы лауазымдык нyскаулыктар келесiдей нормативтiк щyЖаТТаРДыц

тшIаптары ескерiлiп, эзiрлендi:
- КазакстанРеспубликасыныцКонституциясы, З0.08.1995 ж.;

- <Сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-кимыл турЕtлы>, 1 8.1 1 .20l 5 жылгы J\Ъ410-

V Казакстан Республикасыныц Зацы;
- Казакстан Республикасыныц ((Азаматгардыц денсаулыгын сащтау турiшы)

200б.07.07. N 170 Зацымен.
- Казацстан Республикасыныц кХалыц денсаулыгы жане денсаулыц саЩТаУ

жуйесi туралы) Зацы, 2020 жылгы 7 шiлдедегi Jф 360-VI
- Щазакстан Республикасыныц Щылмыстык кодексы, 0З.07.20|4 ж.ЛГs 226-У;
- 2Ol5-2025 жылдарга арн€шган Щазаrqстан Республикасыныц сыбаЙлас

жемкорлыкка карсы стратегиясы - Казакстан Республикасы ПреЗидеНТiНiЦ

Жарлыгьl, 26.|2.201 4 ж.Jф 986;
- ISo 37001:2016 <Паращорлыцпен Kypec менеджментi жуЙесi>> Ха-гrыкаралык

стандарты.
Саясат <<Сыбайлас жемкорлыщка карсы iс-кимыл тур€Lлы)) Казакстан

Республикасыныц 2015 жылгы 18 карашадагы J\Ъ 410-V КРЗ Зацыныц ЖэНе

денсаулык сащтау сыбайлас жемцорлыктыц €Lлдын €Lлу жэне оган карсы iс-цимЫЛ

женiндегi шараларды эзiрлеуi жэне цабылдауы бойынша (,азацстан РеспубликаСЫ

денсаулык сащтау министрлiгiнiц эдiстемелiк усынымдарыныц ережелерiне сэйкеС

эзiрлендi.

3. Терминдер мен аныцтамалар
Осы кyжатта сэйкесiнше аныцтам€Lпарымен коса келесiдей терМиНДеР

цолданылады:
Сыбайлас жемщорлыцка карсы саясат сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
азайтуга, <Касiпорын> мемлекеттiк органдар кызметiне ceHiMiH артТырУГа

б агыттал ган кyкыктыщ, экiмшiлiк жэ не уйымдастырушылыщ шаралар.
Сыбайлас жемцорлыц - жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын адамдарДЫЦ,

мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген адамДарДыЦ,

мемлекеттiк функцияларды орындауга уакiлеттiк берiлген адамдарга тецестiрiлген
адамдардыц, лауазымды адамдардыц оздерiнiц лауазымдыц (цызметтiк)

окiлеттiктерiн жэне соган байланысты мyмкiндiктерiн жеке езi немесе делДалДаР
аркылы жеке езiне не ушiншi тулгаларга мулiктiк (мулiктiк емес) игiлiктер мен

артыкшылыктар алу немесе табумащсатында зацсыз пайдалануы, сол сияКгЫ

игiлiктер мен артыкшылыцтарды беру арцылы осы адамдарды парага сатыП €lЛУ.

Сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-кимыл - сыбайлас жемкорлыщка царсы iС-киМЫЛ

субъектiлерiнiц ез екiлеттiктерi шегiндегi сыбайлас жемцорлыцтыц алдын €Lпу,

оныц iшiнде цогамда сыбайлас жемщорлыкца царсы мадениеттi калыптаСТЫРУ,
сыбайлас жемкорлык цyкык бузушылыцтарды жасауга ыкп€lл eTeTiH себептер мен



жагдайларды аныктау жэне жою жонiндегi, сондай-ак сыбайлас жеМкОРЛЫЦ КYКЫК

бузушылыктарды аныктау, жолын кесу, ашу жэне тергеп-тексеру жэНе ОЛаРДыЦ

салдарларын жою женiндегi кызметi.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелi - сыбайлас жемкорлык лLyкыц бузушылыктарды
жасауга ыкп€Lл eTeTiH себептер мен жагдайлардыц туындау мумкiндiгi.
Сыбайлас жемкорлыктыц чLлдын алу - сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-цимыЛ

субъектiлерiнiц аJIдын алу шаралары жуйесiн азiрлеу жэне енгiзу аркылы сыбаЙлаС

жемкорлык кyщыц бузушылыктар жасауга ыкпаlr eTeTiH себептер мен жагДайЛаРДЫ

зерделеу, аныктау, шектеу жэне жою женiндегi кызметi.

4 Саясат максаттары мен мiндеттерi
4.| Саясат корпоративтiк мэдениеттi жетiлдiру ушiн жогары ЭТик€LПЫК

стандарттарга сай ашык жэне эдiл жургiзу, корпоративтiк басцармасыныц УЗДiК
тэжiрибелермен жане тиiстi децгейде <Кэсiпорын> iскерлiк беделiн сацтау жэне

оныц басшылыгыныц адzLлдыгын корсету.
4.2 <Кэсiпорын> барлык кызметкерлерi осы Саясатты басшылыцка €LлУГа жЭне

принциптер мен тzrлаптарды мултiксiз сащтауга мiндеттi.
4.3 кКэсiпорын> бас дэрiгер осы Саясаттыц цагид€Lлары мен талаптарын жyЗеге

асыруы н а багытталган букiл iс-шара_гlарды уйымдастыруга жауапты.
4.4 кКэсiпорын) экiмшiлiгi алдына мащсат кояды:
- кКэсiпорын) цызметкерлерiнiц аткаруындагы лауазымына, с€Lпасына караМаСтаН
сыбайлас жемкорлыкца катысу цауiпiн азайту, болдырмау;
- сыбайлас жемкорлыктыц барлыщ формалары мен KepiHicTepiHeH бас тарту туралы
<Кэсiпорын)) кызметкерлерiне жалпы TyciHiK жасау;
_ кКэсiпорын) цызметкерлерiнiц колданылуы MyMKiH Казакстан РеспубликасыныЦ
сыбайлас жемщорлыкка карсы зацнамасыныц негiзгi талаптарын тусiндiру;



- <кэсiпорын) цызметкерлерiне осы саясаттыц кагидалары мен талаптарын,

сыбайлас жемкорлыкца карсы зацнамасымен колданылатын негiзгi норм€Lларды,

сонымен катар сыбайлас жемщорлыкты бiлу жане сактау женiндегi мiндетгi

оDнатч:
I J,

-'<Кэсiпорын) yHeMi талдау жургiзу аркылы, сыбайлас жемкорлыцца байланысты

кyкык буiушылыкты аяктауга негiз болатын натижелер бойынша себептер мен

шарттарды жою yшiн шаралар цабылдайтын сыбайлас жемкорлыц цауiпiне iшкi

анализ жасайды.
- Саясат <кэсiпорын) цызметiндегi сыбайлас жемкорлык кyцыц бузушылыцтардыц

ztлдын алуга жэне жолын кесуге багытгалган нормативтiк щYжаты болып табылады.

- Саясат сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiн азайтуга, сыбайлас жемкорлыкка

карсы мэдениеттi каJIыптастыруга, кКасiпорын> щызметiне ceHiMiH арттыруга

багытталган кyкыцтыщ, экiмшiлiк жэне уйымдастырушылыц шаралар.

- кКасiпОрын) сыбайлаС жемцорЛыщ ic-opeKeTTepiHe тартУ тэуекелiн азайту;

- аткаратын лауазымына карамастан, <<кэсiпорын>> кызметкерлерiнде сыбайлас

жемкорлыктыц кез-келген нысандары мен керiнiстерiндегi цабылдамау туралы

<кэсiпорын)) саясатыныц бiркелкi тусiнiгiн кzLпыптастыру;
- <кэсi порын) щолданылатын Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка

карсы ig-цимыл саласындагы зацнамасыныц негiзгi талаптарын корыту жэне

тусiндiру;
(ойылган максаттарга кол жеткiзу ушiн <Касiпорын>> сыбайлаС жемкорЛыцка

карсы Саясатгы енгiзудiц мынадай мiндеттерi белгiленедi:

- <кэсiпорын) экiмшiлiгi сыбайлас жемцорлыкка царсы щызметiнiц негiзгi

:ХЖЖlilТ"НýЖll'" *rr. оныц ыщпшIына TyceTiH адамдар тобынаныкТау;

- сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатты icKe асыруга жауапты <Кэсiпорын>

лауаз ымды тyJIгаJIарын бекiту ;

- сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-шаралардыц icKe асырылатын тiзбесiн,

стандарТтар мен рэсiмдердi жэне оларды орындау тэртiбiн белгiлеу;

- <кэсiпорын) кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлыцка карсы саясат т€Lлаптарын

сактамаганы ушiн жауапкершiлiгiн бекiту.

5 <касiпорын>> акiмшiлiгiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет lc-

кимылыныц саласы
<кэсiпорын> сыбайлас жемщорлыцца карсы кызметiнiц iс-цимылын цолдану

с€}JIасын белгiлеу ушiн *.rцорпыцка карсы iс-кимыл менеджментi жуйесiнiч

шекарасы мен колданылуын, осы жуйенiц мацсатына кол жеткiзу кабiлетiне эсер

eTeTiH сырткы жэне iшкi факторларды аныктауга тиiс,

- шешiм кабылдау бойынша колемдi, цурылым мен табысталган екiлетгiк;

- жYМыс iстейТiн немесе жщ{ыС iстеулi болжайтЫн сала мен орн€tласцан жерi;

- кыЗметтiЦ сипаты, аукымы мен кYрделiлiгi;
- iскерлiк улгi;
- iскерлiк cepiKTecTiKTep;



- цолданыстагы зацнамшор, нормативтiк актiлер, келiсiм-шарттар жэне кэсiби

мiндеттемелер мен таJIаптар.

6 <<Касiпорын>> акiмшiлiгi сыбайлас жемкорлыкка карсы кызметiнiц негiзгi

принциптерi
<Кэсiпорын> сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл шарЕLларыныц жYиесl

мынадай кагидаттарга негiзделедi :

б.1 Саясаттыц цолданыстагы зацнамага жэне ж€Lлпы цабылданган нормаларга

сэйкестiк принципi: icKe асырылатын сыбайлас жемкорлыкца царсы iс-шаралардыц

К,азащстан Республикасыныц Конституциясына, <<Сыбайлас жемцорлыкца царсы ic-

кимыл тур€Lлы) К,азацстан Республикасыныц Зацына жэне денсаулык сацтау

саласында колданылатын озге де нормативтiк куцыцтыщ актiлерге сэйкестiгi,

6.2 кКэсiпорын) басшылыгыныц жеке тYлгЕtлыщ Yстанымы: <Кэсiпорын>

басшылыгы езiнiц мiнез-rqулкымен улгi болып, барлыц децгейдегi сыбайлас

жемкорлыцтыц кез-келген нысандары мен kepiHicTepiHe келiспейтiн катынастыц

этикаJIык стандартын цaлыптастыруы тиiс.
6.з Профессор-оцытушылар цyрамы мен цызметкерлердi сыбайлас жемкорлыкща

карсы iс-шараларга тартупринципi: сыбайлас жемкорлыщца щарсы стандарттар мен

р.ъi*д.рдi iалыптастыруга жэне icke асыруга лау€вымга царамастан профессор-

ощытушылар кyрамы мен кызметкерлерлiч белсендi катысуы.

6.4 Нолдiк толеранттылыц принципi: сыбайлас жемкорлыкты кез-келген нысанда

жэне керiнiстерде цабылдамау.
6.5 ТэуеКелдердi кезецдiк багалаУ принципi: кКасiпорын) тутастай <Кэсiпорын>

кызметiне жэне оныц жекелеген белiмшелерiне тэн сыбайлас жемкорлык

тэуекелдерiн аныщтау жэне багалау мерзiмдi негiзде жyзеге асырылады,

6.6 Дшыктыц принципi: Кэсiпорында жургiзiлiп жаткан сыбайлас жемцорлыцка

карсы саясат туралы жyртшылыцты хабарлар ету,



б.7 Жауапкершiлiк жэне жазаныц бултартпастыгы принципi:

- аткаратын лау€вымына, жyмыс етiлiне жане ецбек мiндеттерiн орындауга

байланiIсты сыбайлас жемцорлыщ щyцыц бузушылыктар жасаган жагдайда озге де

жагдайларга карамастан, <<кэсiпорын>> цызметкерлерi ушiн жазаныц

бултартпастыгы;
- басшылыктыц сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатты lcl(e асыру жауапкершlлlгl.

'l. Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга жане оган карсы iс-кимылга

байланысты мiндеттер
Барлыrq кызметкерлер лауазымына жэне жyмыс етiлiне карамастан, оз лауазымдык

мiндеттерiн орындау, осы саясаттыц ережелерiн басшылыкка аJIу жэне оныц

принциптерi мен талаптарын мултiксiз сацтау.

8. Сыбайлас жемкорлыцпен байланысты цауiп-катерлi багалау
- багалаУ беруге *."Ъ табылгаН жемцорЛыц цауiП-цатерлi басымдылыгына царай

кою;
- кутiлетiн жемкорлык цауiп-цатерлi азайту ушiн <Кэсiпорын> бурыннан бар

басiару цyралдарыныц жарамдылыгы мен нэтижелiлiгiн аныктауга тиiс болатын

жемкорлыц цауiп-цатерлi багалауды жyзеге асыру.

9 Сыбайлас жемцорлыlýка царсы iс-шаралар
9.1 осы саясатка косымша ретiнде ккэсiпорын> жыл сайын сыбайлас

жемкорлыкка карсы iс-шара-пар жоспары бекiтiлiп, оларды еткiзу мерзiмдерi жэне

жауапты орындаушы корсепледl.
9.2 Щызметкерлердiц арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы мlнез-кyлык

стандарттарын енгiзу максатында <<кэсiпорын>> iскерлiк катынастар этикасын

козгайтын жэне кызметкерлердiц этикаJIык, 8д€Lп мiнез-rqулкын цzшыптастыруга

багытталган цызм.rп.рп.р мiнез-цулкыныц жаJIпы кагидалары мен принциптерi

белгiленедi.
9.з Сыбайлас жемцорлыкка щарсы саясат элементтерiнiц бiрi сыбайлас жемкорлык

тэуекелдерiн багалау болыг табылады. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн

багалаудыц максаты <<касiпорын) цызметкерлерiнiц жеке пайда алу максатында

сыбайлас жемцорлык кyщык бузушылыктар жасау ыктим€tлдыгы неryрлым жогары

болатын ккэсiпорын> кызметiндегi нащты операцияларды айцындау болып

табылады.
9.4 кКэсiпорын) кызметкерлерлi сыбайлас жемцорлыцтыц аJIдын аJIу жэне оган

щарсы iс-кимыл мэселелерi бойынша мынадай такырыптар бойынша окыту

жургiзiлуi тиiс:
- сыб айлас жемкорлык кyцыц бузушылыщтар жасаганы yшlн за}цык

]'fЁ:;i#П'}.rпоолыкка царсы iс-кимыл мэселелерi бойынша зацнаманыц

тiLлаптарымен жэне <Касiпорын> iшкi кYжатrарымен жэне оларды <Касiпорын>

кызметiнде колдану тартiбiмен танысу;
- сыбайлас жемкорлыктыц €lлдын алу жэне оган карсы lс-кимыл маселелерl

бойынша кyщык коргау органдарымен озара iс-кимыл жасау.



g.5 <кэсiпорын>> жyзеге асыратын iшкi бакылау сыбайлас жемкорлык кyкык

бузушылыктардыц zLлдын utлуга жэне аныктауга ыцпаJI етедi. Бул ретте iшкi

бацылау жэне аудит жуйесiнiц <кэсiпорын) кызметiнiц нормативтiк кyкыктык

актiлердiц жэне пкr.i.rорын> iшкi нормативтiк актiлерiнiц талаптарына сэйкестiгiн

камтамасыз ету сиякты йi"д.r..рiн icKe асыру барынша мудделiлiк тудырады,

9.6 Орiптестермен озара iс-кимыл жасау кезiнде <кэсiпорын> кабылданган

цызметтi жургiзулiц сыбайлас жемкорлыкка царсы стандарттары туралы, оныц

iшiнде шарттарга сыбайлас жемкорлыкца щарсы стандарттарды сактау туралы

белгiлi бiр ережелерлi енгiзу мумкiндiгi туралы хабарлайды<<Касiпорын) iскерлiк

катынастарды адал тyрде жургiзетiн, ез беделiне цамцорлык жасайтын, жогары

этик€lJIыц стандарттарга колдау KopceTeTiH, сыбайлас жемцорJIыкца карсы iс-кимыл

бойынша ", 
tЦuр-арын icke асыратын, yжымдыц сыбайлас жемцорлыкка карсы

бастамаларга катысатын cepikTecTepMeg iскерлiк катынастарды орнатуга жэне

сактауга yмтылады.
9.7 <кэсiпороr"о сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды icke асыру дэрежесl мен

жeTicTiKTepi тур€lJIы, оныц iшiнде гаJIамтор желiсiндегi ресми сайтта, тиiстi

мэлiметтердi орналастыру арцылы жyртшылыкты хабарлар етулi жyзеге асырады,

10 Ацпараттандыру
<кэсiпорын> сыбайлас жемкорлыктан бас тарту туралы ашык мэлlмдеидl,

акпаратТандырУ жэне окытУ жолмеН сыбайлас жемцорлыкца щарсы мэдениеттiц

д.ц.Ьйi" KeTepyiHe ыкп€ш етедi,цызметкерлерiн осы саясаттыц кагидалары мен

тшIаптарын сактаганын цуптайды жэне котермелейдi, осы саясатты epKiH цол

жеткiзуге <кэсiпорын) гаJIамтор ресурсына орналастырады.

11 Щайырымдылык iс-шара мен демеушiлiк
<кэсiпорirн> нацты жобаларынан коммерциялык артыкшылыктардь1 алу

максатындагы цайырымдылык жане демеушiлiк жобаларды царжыландырмайды,



12. Саяси iс-шарага катысуы
<кэсiпорын> нацты жобаларынан коммерциялык
максатындагы саяси партияларды, уйымдарды
каржыландырмайды.

артыкшылыцтарды алу
жэне щозг€lлыстарды

13. Мемлекеттiк кызметкерлермен аракатынас
<Кэсiпорын)) мемлекеттiк к"rзrеrперлер мен олардыц жакын туыстарыныц (немесе

олардыц мудлесi ушiн) ккэсiпорын> жобаларынан коммерциялык

артыкшылыктарды аJIу максатындагы кез-келген шыгыстарын, соныц iшiнде

кЪлiкке, eMip aуру.., тамактануга, ойын-сауыкка жэне т.б. KeTeTiH, немесе олардыц

озге де жолмен <kэсiпорын> есебiнен алынган шыгыстарын каржыланлырудан бас

тартады.

14. <Касiпорын> кызметкерлерiмен аракатынас
14.1 кКэсiпЪрын>> сыбайлас жемцорлыцка катысты негiзгi кагидалар, талаптар

жане санкциялар туралы щызметкерлерiн хабарлар етiп, олардан осы саясатты

yстануын тuulап етедi.
|4.2 <КЭсiпорын> сыбайлаС жемкорЛыкца царсЫ мэдениет,tlц тиlстl децгеиlн

каJIыптастыру аясында кызметкерлер ушiн кундiзгi жэне/немесе кашыктыц

нысанда кезецдiк акпараттык семинарлар, сонымен катар кКасiпорын>> барлыц

жаца кызметкерлерi ушiн осы саясаттыц ережесi жэне оган катысты кyжаттар

бойынша кiрiспе тренингтер еткiзiледi.
14.З Жогары тYрГан лауzВымдарга YсынылУ ушiн каДР резервiн ц€LлыптасТырУ,

сонымен катар тэртiптiк жаза колдану кезiндеосы саясаттыц цагидалары мен

тiLлаптарын ккэсiпорын> кызметкерлерiмен сакт€uIынган кезде гана есепке

алынады.

15 Жауаптык шаралар мен санкциялардан бас тарту
<Кэсiпорын) егерде кызметкер сыбайлас жемкорлыrq болу фактiсiн хабарлаган

немесе паракорлыцты беруге не болмаса алудан, паракорлык кезiнде делдutл

болулан бас тартцан жагдайда, бiрле-бiр кызметкер санкцияларга (сонымен коса

кызметiнен босатуга, цызметiн томендетуге, сыйлыктан айыруга)

yшырамайтындыгына кепiл бередi.

1б Осы саясатты орындамагандыгы (тиiстi орындамагандыгы) ушiН
жауапкершiлiк
16.1 <Кэсiпорын> барлыrq кYрылымдык белiмшелерiнiц басшыларына,

кызметкерлерi атщаратынлауазымына царамай осы саясаттыц кагид€Lлары мен

т.Lлаптарын сацтау бойынша, сондай-ац сол кагидалар мен т€UIаптарды бузган

оларга багынатын тyлгzшардыц эрекеттерi (арекетсiздiгi) ушiн жеке жауапкершiлiк
жуктеледi.
1б.2 <Кэсiпорын> лауазымды тyлгаJIары, цызметкерлерl жэне озге де тyЛГ€LЛаРЫ

сыбайлаС жемкорЛыц кызМетiне катыскаНы ушiН санкцияларга Yшырауы MyMKiH

болгандыктан, арцайсысынан ацылга цонымды, негiздi кулiк немесе сыбайлас



жемкорлыК фактiсi цолданыСтагЫ зацмеН pYKcaT етiлген негiзде t(ызметгiк

тергеулерге бастамашылык жасаlrады,

16.з <кэсiпорын> кyкык коргау органдары немесе озге де тyлгалардыц бастамасы

бойынша колданыСтагы Казацсiан РеЪпубликасы зацнамасымен, нормативтiк

актiлермен жэне ецбек шарттармен козделген тартiпте жэне негiзде осы саясат

,-u.riuprr" бузганЫ ушiН кiнэлi тYлгuLлар тэртiптiк, экiмшiлiк, а3аматтык-

кYкыктык немесе кылмыстыщ жауапкершiлiкке тартылуы MyMKiH,

Озiрлеген:

ы T.A.xt. KyHi Щолы,

комплаенс Б.А. обен 0|.|2.202з


