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1. Жалпы ережелер 

1.1. К:ызметкерлердiц ецбегiне а1<ы телеу жане ынталандыру 1<аrидалары (б~ан 
dpi - К:аrидалар) шаруашылы1< )l<ypriзy JWI<Ыrындаrы «К,алалыI< перинаталдыI< 
орталы1<» мемлекеттiк касiпорныныц ( б~ан api - Касiпорын) I<Ызметкерлерiне 
ецбека1<ы телеудiц шарттарын, тартiбiн жане жуйесiн, сондай-а:к; материалды:к; 
ынталандыру тетiктерiн ай:к;ындайды жане J\азаI<стан Республикасыныц 

V t • • • 

зацнамасына саикес аз1рленд1, оныц 1ш1нде: 

• К:аза1<стан Республикасыныц Ецбек кодексiне; 
• 2011 жылrы 1 наурыздаrы № 413-IV «Мемлекеттiк мулiк туралы» 

К,аза1<стан Республикасыныц Зацына; 
• К,азаI<стан Республикасы ДенсаулыI< саI<тау министрiнiц 2020 жылrы 30 

1<арашадаrы № 213/2020 б~йрыrына; 
• К,аза1<стан Республикасы ДенсаулыI< саI<тау министрiнiц 2020 жылrы 15 

желто1<сандаrы № 278/2020 б~йрыrына; 
• К:аза1<стан Республикасы У кiметiнiц ;о 15 жылrы 31 желто:к;сандаrы № 

1193 1<аулысына; 
• белгiленген тdртiппен тiркелген ~ымдыI< шарт:к;а; 

• Кdсiпорын Жарrысына. 

1.2. Осы К:аrидалар Касiпорынныц iшкi нормативтiк актiсi болып табьmады жане 
барлы1< J<№Ылымды:к; белiмшелер мен лауазымды ~rалар ушiн мiндеттi. 

1.3. К,аrидалардыц негiзгi ма:к;саттары: 

• :к;ызметкерлердiц ецбегiне аI<ы телеудiц бiрыцrай тасiлiн :к;амтамасыз ету; 

• Касiпорын :к;ызметiнiц тиiмдiлiгiн арттыру; . . . . 
• 1<ызметкерлерд1ц материалдыI< муддел1л1г1н :к;алыптастыру; . 
• персоналдыц алеуметт1к 1<орrалуын I<амтамасыз ету. 

1.4. К,ызметкерлердiц ецбегiне ак;ы телеу олардыц бiлiктiлiгiне, ~ыстыц 
курделiлiгiне, санына, сапасына жане ецбек жаrдайларына байланысты жузеге 
асырылады. 

1.5. Ецбека1<ы телеу шарттарын белгiлеу жане езгерту кезiнде 1<андай да бiр 
кемсiтушiлiкке жол берiлмейдi. 

2. Материалды~ кемек корсету, сауы~тыру жардема~ысын телеу жане 
~ызметкерлердi кетермелеу 
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2.1. К,ызметкерлерге материалдык; кемек кредиторлык; берешек болмаrан 
жаrдайда бюджет ж~не бюджеттен тыс к;аражат унемi есебiнен келесi 

жаrдайларда керсетiлуi мумкiн: 

• 1<ызметкердiц немесе оныц жак;ь1н туыстарыныц к;айтыс болуы; 

• баланыц дуниеге келуi немесе асырап алу; 

• елеулi 1<аржылык; шыrындарды талап ететiн емделу к;ажеттiлiгi; . . . . . 
• уш1нш1 т:v.лrалардыц зацсыз ~рекеттер1 салдарынан мул1кт1к зиян . 

келт1р1лу1. 

2.2. Материалдык; кемектiц мелшерi комиссия шешiмiмен айк;ь1ндалып, 
басшыныц б~йрыrымен бекiтiледi. 

2.3. К,оса ат1<арушыларды к;оспаrанда, 12 ай уздiксiз )qМЫС iстеген 
к;ызметкерлерге жыл сайынrы ецбек демалысы берiлген кезде сауы1<;тыру . 
ж~рдема1<ысы теленед1. 

2.4. Жардема1<ы мелшерi к;ызметкердiц лауазымдык; айлык;ак;ысы келемiнде 
белгiленедi. 

2.5. К,ызметкерлердi кетермелеу бюджет жане бюджеттен тыс к;аражат унемi 
есебiнен жузеге асырылады. 

2.6. Кетермелеу маселелерiн 1<арау ушiн тарификациялы1<; комиссия Iq[рЫлады. 

2. 7. К,ызметкерлерге сыйак;ылар теленуi мумкiн: 

• есептi кезец 1<орытындысы бойынша; 

• мерекелiк кундерге орай. 

2.8. Кетермелеу мелшерiн айк;ь1ндау кезiнде ецбек сапасы мен тиiмдiлiгi . . 
ескер1лед1. 

2.9. Кетермелеу келесi к;ызметкерлерге 1<олданылмайды: 

• 1<оса ат1<арушыларrа; 

• тартiптiк жазасы барларrа; 

• бiр айдан аз )qМЫС iстегендерге. 

3. Жалак:ы толеу шарттары мен мерзiмдерi 

3.1. Жала1<ы есептеу ецбек шарты жане табель негiзiнде жургiзiледi. 

3.2. Жала1<ы ай сайын, келесi айдыц 10-нан кешiктiрiлмей теленедi. 
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3.3. Артык, ~ыс ушiн а1<ы телеу зацнамаFа сайкес жургiзiледi. 

3.4. К,ызметкер етiнiшi бойынша аванс теленуi мумкiн. 

3.5. Барлык: телемдер к,олма-к:ол ак:шасыз нысанда жузеге асырылады. 

4. Лауазымдыl\ айлЫI\ЗI\Ыларды белгiлеу жане озгерту тартiбi 

4.1. Касiпорын 1<ызметкерлерiнiц ецбегiне aI<ЬI телеу жане ынталандыру 
к,аFидалары, онын: iшiнде материалдьп, кемек керсету жане кетермелеу 

телемдерi Касiпорыннын: бiрiншi басшысына, оныц орынбасарларына, бас (aFa) 
бухгалтерiне, сондай-ак, шетелдiк мамандарFа к:олданылмайды. 

4.2. ~ыск,а к:абылдау кезiнде к,ызметкерге ~ылымдык: белiмшеге 
байланысты лауазымдык, айлык:ак:ылар схемасына сайкес ай1<ындалган 
лауазымдык: айлы1<а1<ыныц ец теменгi мелшерi белгiленедi. 

4.3. Касiпорыннын. ецбекак,ы 1\Орыныц (б~ан api - ЕКХ) мелшерi Касiпорынны:ц 
бекiтiлген Даму жоспары шегiнде, К:азак,стан Республикасыныц Ен;бек 
кодекс1нде жане 1<олданыстаFы зацнама нормаларында кезделген лауазымдыl\ 

айль11<а1<ыларFа 1<олданылатын тузету жане 1<осымша коэффициентгердi, сондай­
а1< ерекше ецбек жаFдайлары ушiн устемеа1<ыларды ескере отырып, жъ1л сайын 
ай:к;ындалады. 

4.4. Ецбек к,ызметiнiц тиiмдiлiгi мен орындалатын ~ыстьщ курделiлiк ден;гейi 
бойынша сапалы керсеткiштерге к:ол жеткiзген 1<ызметкердiц лауазымдьщ 
айлы:к;а:к;ы мелшерiн жане :к;осымша тузету коэффициенттерiн :к;айта 1<арау, 
артгыру немесе езгерту маселесi Касiпорынныц тарификациялы1< 
комиссиясынын: 1<арауына енгiзiледi жане комиссияныц он: шешiмi болган 
жаFдайда Касiпорын басшысынын: б~рыFымен бекiтiледi. 

4.5. К,ызметкердiц ецбек тиiмдiлiгi децгейi темендеген жагдайда, 
тарификациялык, комиссиянын: шешiмi негiзiнде лауазымдыI< айлы1<а1<ы мелшерi 
темендетiлуi мумкiн, алайда ол тиiстi лауазым бойынша белгiленген ен; теменгi 
айлы1<ак.ы мелшерiнен кем болмауrа тиiс. 

5. Жала~ыдан .усталымдар 

5.1. Усталымдар тек зан:намада кезделген )l<аFдайларда )Кургiзiледi. 

5.2. К,ызметкер ~сталымдар туралы хабардар етiледi. 
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6.1\орытынды ережелер 

6.1. К:ызметкерлердiц ецбегiне а1<ы телеу К,аза1<стан Республикасыныц 
зацнамасына сайкес жузеге асырылады. 

6.2. Орташа жала1<ы К:аза1<стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген . . 
тарт1ппен есептелед1. 

6.3. Осы К:аFидаларды 1<олдануrа байланысты туындайтын даулар К,аза1<стан 
Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен шешiледi. 

6.4. К,аFидаларFа езгерiстер мен толы1<тырулар Касiпорын басшысыныц б:рiрыrы . 
непз1нде енг1з1лед1. 
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