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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
по результатам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков

деятельности Коммунального государственного предприятия" Костанайская
городская больница" Управления здравоохранения акимата Костанайской области 

город Костанай                                                                                    23 мая 2024 года 
1. Вводная часть 

       В  соответствии  с  пунктом  5  статьи  8  Закона  Республики  Казахстан  "О
противодействии  коррупции", типовых  правил  проведения  внутреннего  анализа
коррупционных  рисков  утвержденные  Агентством  Республики  Казахстан  по
противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года
за  №  488  осуществляется   внутренний  анализ  коррупционных  рисков  в
Коммунальном государственном предприятии "Костанайская городская больница "
Управления здравоохранения акимата Костанайской области. 

Объектом  внутреннего  анализа  коррупционных  рисков  (далее  –  Анализ)
является  деятельность  КГП "Костанайская  городская  больница  "  Управления
здравоохранения акимата Костанайской области. 

В  целях  проведения  внутреннего  анализа  коррупционных  рисков  в
деятельности  Предприятия  издан  приказ  и.о.  главного  врача КГП "Костанайская
городская больница" за №156/1 от 29 апреля 2024 года.

 Внутренний  анализ  коррупционных  рисков  проведен  в  соответствии  с
Типовыми правилами проведения  внутреннего  анализа  коррупционных рисков,  а
также  методическими  рекомендациями  по  проведению  внутреннего  анализа
коррупционных  рисков,  утвержденными  приказом  Председателя  Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции.
     Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 29 аппреля
2024 года по 23 мая 2024 года. 
     Наблюдаемый период: деятельность с 1 июля 2023 года по 15 мая 2024 года. 

         1. Цели и задачи проведения анализа 

Целью  анализа  является  противодействие  и  устранение  коррупции  в  КГП
"Костанайская  городская  больница"  Управления  здравоохранения  акимата
Костанайской области. 

Задачей  анализа  является  выявление  условий  и  причин,  способствующих
совершению  коррупционных  правонарушений,  и  устранения  их  последствий  в
деятельности  КГП  "Костанайская  городская  больница"  Управления
здравоохранения акимата Костанайской области. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа 

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных
рисков  источниками  информации  для  проведения  внутреннего  анализа
коррупционных рисков являются: 
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1)  правовые  акты  и  внутренние  документы,  регулирующие  деятельность
объекта анализа;

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные  информационных систем  государственных  и  правоохранительных

органов  о  деятельности  объекта  анализа,  полученные  в  порядке,  установленном
законодательством Республики Казахстан;

4)  результаты  проверок,  ранее  проведенных  государственными  органами  в
отношении объекта анализа;

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9)  сведения  о  привлечении  к  ответственности  должностных  лиц  объекта

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления
по  устранению  обстоятельств,  способствовавших  совершению  уголовного
правонарушения и других нарушений закона;

10)  решения  судебных  органов  в  отношении  действий  работников  объекта
анализа, фабулы уголовных дел;

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12)  результаты  ранее  проведенного  внутреннего  анализа  коррупционных

рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14)иные сведения,  представление которых не  запрещено законодательством

Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах

1.1. Реализация основных функций

Нормативная база:

1)Кодекс  Республики  Казахстан  от  7  июля  2020  года  №360-6  ЗРК.  «О
здоровье народа и системе здравоохранения» 

 2)Об утверждении правил регулирования, формирования  предельных цен и
наценки  на  лекарственные  средства,  а  также  медицинские  изделия  в  рамках
гарантированного обьема бесплатной мед. помощи и (или) в системе обязательного
социального медицинского страхования.

Приказ министра здравоохранения РК от 11 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-
247/2020.Зарегистрирован  в  Министерстве  юстиции  РК  12  декабря  2020  года
№21766.

3)Об  утверждении  правил  закупа  услуг  у  субьектов  здравоохранения  по
оказанию  медицинской  помощи  в  рамках  гарантированного  обьема  бесплатной
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медицинской помощи и (или) в системе обязательного социального медицинского
страхования

Приказ Министра здравоохранения РК от 8 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-
242/2020.Зарегистрирован  в  Министерстве  юстиции  РК  10  декабря  2020  года
№21744,

4)Об  утверждении  квалификационных  требований,  предьявляемых  к
медицинской  и  фармацевтической  деятельности.  Приказ  Министра
здравоохранения РК от 22 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-148/2020.Зарегистрирован
в Министерстве юстиции РК 26 октября 2020 года № 21502.

5)Об  утверждении  правил  закупа  услуг  у  субьектов  здравоохранения  по
оказанию  медицинской  помощи  в  рамках  гарантированного  обьема  бесплатной
мед.  помощи  и  (или)  в  системе  обязательного  социального  медицинского
страхования. Приказ Министра здравоохранения РК от 8 декабря 2020 года № ҚР
ДСМ-242/2020.Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 10 декабря 2020 года
№21744.

6)Об утверждении стандарта оказания медицинской помощи в стационарных
условиях в РК, Приказ Министра здравоохранения РК от 24 марта 2022 года № ҚР-
ДСМ-27.Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 25 марта 2022 года №27218.

7)О внесении изменений в приказ Министра здравоохранения и социального
развития РК от 13 мая 2015 года № 344 «Об утверждении Правил обеспечения
получения  гражданами  РК  и  оралманами  гарантированного  обьема  бесплатной
медицинской помощи». Приказ Министра здравоохранения РК от 4 августа 2017
года  №589.Зарегистрирован  в  Министерстве  юстиции  РК  7  сентября  2017  года
№14619.

8)Об  утверждении  Правил  оказания  стационаро  замещающей  помощи
Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 17 августа 2015
года №669.Зарегистрирован в  Министерстве юстиции РК 23 сентября 2015 года
№12106.

9)Об  утверждении  Правил  взаимодействия  организаций  здравоохранения
Приказ  и.о.  Министра  здравоохранения  РК  от  26  ноября  2009  года  №785.
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 1 декабря 2009 года №5948.

10)Трудовой кодекс РК от 23 ноября 2015 года №414-5.

11)Об  утверждении  тарифов  на  медицинские  услуги,  предоставляемые  в
рамках гарантированного  обьема бесплатной медицинской помощи и в системе
обязательного  социального   медицинского  страхования  Приказ  и.о.  Министра
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здравоохранения РК от 30 октября 2020 года №ҚР ДСМ-170/2020.Зарегистрирован
в Министерстве юстиции РК 30 октября 2020 года №21550.

12)Закон О государственных закупках  РК от  4  декабря 2015  года №434-5
ЗРК.

коррупционные риски не установлены; 
обоснование  оказание видов деятельности в соответствии с Уставом; 

          рекомендации по устранению  отсутствуют; 
   
          Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее -
ВНД):

коррупционные риски  во внутренних документах коррупционных рисков
не выявлено; 

обоснование  внутренние нормативные документы ведутся в соответствии с
постановлением  Правительства  Республики  Казахстан   от  31  октября  2018  года
№703  "Об утверждении Правил документирования,  управления документацией и
использования  систем  электронного  документооборота  в  государственных  и
негосударственных организациях";

рекомендации  продолжать  работу  по  соблюдению  правил  ведения
внутренних документов предприятия.

         II.  Коррупционные  риски  в  организационно-управленческой
деятельности 

         2.1. Оказание государственных услуг: Предприятие оказывает следующие
государственные услуги:
- выдача листа или справки о временной нетрудоспособности;
- оказание медицинской помощи в стационарных условиях;
- выдача справки о смерти;
   коррупционные риски  не имеются; 

обоснование 
рекомендации по устранению не имеются; 

2.2. Кадровая политика

Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров

          В коммунальном государственном предприятии «Костанайская городская
больница»  УЗАКО  на  начало  2  полугодия  2023  года  численность  работников
составляла 436 человека. 

В течение 2 полугодия 2023 года принято прочих- 48 работник, уволенных -44.
На конец 2 полугодия 2023 года численность 440 работника, из них: врачи –

69 человек, средних медицинских работников – 158 человека, прочие – 77 человек. 
На начало 1 полугодия 2024 года численность - 441 работника.
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В  течении  1  полугодия  2024  года  принято  6врач,  5  средний  медицинский
работник, уволен: 13- прочие.

По состоянию на 15 мая 2024 года численность – 469 человека, из них:           
врачи -2, средний медицинский персонал -9, прочие – 17.

Потребность  в  медицинских  кадрах  составляет:  врачи  –  7  чел.,  средний
медицинский персонал –13 чел.

По  результатам  проведенного  анализа  все  объявления  о  наличии  вакансии
размещаются на сайте enbek.kz.

Прием всех сотрудников, согласно вакантных должностей, производится для
всех по алгоритму, утвержденному начальником в правилах внутреннего трудового
распорядка, согласно которых Прием на работу работников осуществляется после
проведения процедуры на сайте enbek.kz.

За  период  уволенных  по  отрицательным  мотивам  нет.  Совершение
работниками  коррупционных  правонарушений  уголовного  и  административного
характера не установлено. 

Продолжать работу по укомплектации кадров;

коррупционные риски не выявлены 
обоснование  прием на работу работников осуществляется после проведения

процедуры на сайте enbek.kz.
рекомендации по устранению не имеются 

         Дисциплинарная практика.

        Дисциплинарные  взыскания  с  01  июля  2023  по  15  июня  2024  года  на
сотрудников: 
1. Молдашев Бораш Паруазович – заведующий второго терапевтического отделения,
приказом и.о. главного врача Управления здравоохранения акимата Костанайской
области за № 176-л/с от 01.03.2024 г. объявлен выговор за халатное отношение к
должностным обязанностям.
2.  Иматаев  Бахтияр  Хасабекұлы  –  врач  пульмонолог  второго  терапевтического
отделения,  приказом  и.о.  главного  врача  Управления  здравоохранения  акимата
Костанайской области за № 176-л/с от 01.03.2024 г. объявлен выговор за халатное
отношение к должностным обязанностям.
3. Гафуров Толкинжан Илхамжанович – врач терапвет приемно-диагностического
отделения,  приказом  и.о.  главного  врача  Управления  здравоохранения  акимата
Костанайской области за № 186-л/с от 05.03.2024 г. объявлен выговор за халатное
отношение  к  должностным  обязанностям,  выразившееся  в  неверной  оценки
текущего состояния здоровья пациента.
4. Капан А.И. – начальник службы внутреннего контроля и поддержки пациентов,
приказом и.о. главного врача Управления здравоохранения акимата Костанайской
области за № 203-л/с от 15.03.2024 г. объявлен выговор за халатное отношение к
должностным  обязанностям,  а  именно,  неверном  выюоре  решения  при
предоставлении ответа на обращение.



6

5. Бегенов Жумат Кенесович – сторож, приказом и.о. главного врача Управления
здравоохранения  акимата  Костанайской  области  за  №  217-л/с  от  27.03.2024  г.
объявлен выговор за халатное отношение к должностным обязанностям.
6.  Бисимбаев  Салимхан  Салимтаевич  –  сторож,  приказом  и.о.  главного  врача
Управления  здравоохранения  акимата  Костанайской  области  за  №  247-л/с  от
05.04.2024 г. объявлено замечание за превышение полномочий своих должностных
обязанностей на рабочем месте в виде повышенного тона при общении с коллегами,
посетителями, а также работниками скорой помощи.

В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не
размещалась.

Конфликт интересов
Среди работников Предприятия близких родственников нет

№
п.п

ФИО ДОЛЖНОСТЬ ВИД
РОДСТВА

ПРЯМОЕ
ПОДЧИНЕНИЕ

(ДА/НЕТ)

КЕМ
НАЗНАЧЕН

1 Шустиков А.В Зав.  операционным
блоком

супруг нет работодатель

Гальом Т.В. Зав.  отделением  лучевой
диагностики

супруга нет работодатель

2 Хван Л.В. Ст. медсестра отделения 
анестезиологии и 
реанимации

супруга нет работодатель

Хван И.С. Зав.  
нейрохирургического 
отделения

супруг нет работодатель

Хван С.Ф. Врач анестезиолог 
реаниматолог отделения 
анестезиологии и 
реанимации

Отец
Хван
И.С.,
свекор
Хван Л.В.

нет работодатель

3 Ибраимов Н.С. Врач анестезиолог 
реаниматолог отделения 
анестезиологии и 
реанимации

супруг нет работодатель

Кушибаева Д. Р. Врач анестезиолог 
реаниматолог отделения 
анестезиологии и 
реанимации

супруга нет работодатель

4 Ильясов Е.Т. Врач анестезиолог 
реаниматолог отделения 
анестезиологии и 
реанимации

супруг нет работодатель

Ошакбаева М.И. Медсестра отделения 
анестезиологии и 

супруга нет работодатель
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реанимации

5 Стрельников С.В. Врач анестезиолог 
реаниматолог отделения 
анестезиологии и 
реанимации

супруг нет работодатель

Стрельникова А.О. Врач КТ отделения 
лучевой диагностики

супруга нет работодатель

6 Шаповалова И.В. Главная медсестра сестра нет работодатель

Швенк С.В. Оператор ПК приемно-
диагностического 
отделения

сестра нет работодатель

7 Коваль Б.Т. Зав складом АХЧ супруга нет работодатель

Коваль А.М. Водитель АХЧ супруг нет работодатель

8 Агеева Мария 
Викторовна

Лаборант КДЛ сноха нет работодатель

Агеева Ирина 
Вячеславовна

Санитарка КДЛ свекровь нет работодатель

9 Бец Айгуль 
Ерболовна

Рентгенолаборанты 
отделения лучевой 
диагностики

супруги
родных
братьев

нет работодатель

Бец Динара 
Есламовна

Рентгенолаборанты 
отделения лучевой 
диагностики

супруги
родных
братьев

нет работодатель

10 Корниенко Алла 
Михайловна

Сестра-хозяйка приемно-
диагностическое 
отделение

мама нет работодатель

Шахрай Валентина
Анатольевна

Оператор ПК приемно-
диагностическое 
отделение

дочь нет работодатель

11 Дёгтева Галина 
Анатольевна

Санитарка приемно-
диагностического 
отделения Д/О

дочь нет работодатель

Дёгтева Любовь 
Владимировна

Санитарка 
нейрохирургического 
отделения Д/О

мама нет работодатель

12 Оспанова Айнаш 
Бейсенбаевна

Санитарка 
хирургического отделения

сестра нет работодатель

Оспанова 
Айнагуль 
Бейсенбаевна

Кастелянша приемно-
диагностического 
отделения

сестра нет работодатель

13 Асылбек Мадина 
Онгаровна

юрисконсульт сестра нет работодатель

Сонарбаева Зарина
Онгаровна

Медсестра отделения 
анестезиологии и 
реанимации

сестра нет работодатель
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коррупционные риски не имеется 
обоснование
рекомендации по устранению 

Выявление  коррупционных  рисков  в  финансово-хозяйственной
деятельности

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот

Освоение и распределение бюджетных и финансовых средств 

Учет документации ведется в соответствии с нормативно правовыми актами.
Имеется утвержденная номенклатура дел.

В КГП «Костанайская городская больница» бюджет формируется из:
         -  договоров  закупа  медицинских  услуг  в  рамках  ГОБМП  и  ОСМС,
заключенных с НАО «Фонд социального медицинского страхования»
         - договоров со исполнения на оказание медицинских услуг с медицинскими
организациями Костанайской области.
         В соответствии с законом  РК « О бухгалтерском учете  и финансовой
отчетности»  все  первичные  документы  обрабатываются  в  программе  1С-
Предприятие,ежегодно  сдается  «Отчет  по  исполнению  плана  развития»  за
отчетный  год  в  «Единую  систему  сдачи  отчетности,  в  Депозитарий,  которые
размещаются на официальном сайте бюро. 

Соблюдается  принцип  прозрачности  и  достоверности.  Все  необходимые  виды
отчетности сдаются своевременно и в соответствии с утвержденными нормами.

Все необходимые виды отчетности сдаются своевременно и в соответствии с
утвержденными нормами.

Внутренний  аудит  ведения  бухгалтерского  учета  осуществляется  главным
бухгалтером в соответствии с функциональными обязанностями. 

Нарушений в количестве и объеме закупаемых товаров и услуг не выявлено
все  соответствует их фактической потребности и нормам. 

План закупок размещается на портале государственных закупок своевременно
в течение 10 рабочих дней с момента утверждения Плана развития предприятия.

В  технических  спецификациях  по  проведению  государственных  закупок
характеристик,  указывающих  на  конкретного  поставщика  не  установлено.  Все
документы оформлены, согласно Закона Республики Казахстан "О государственных
закупках" и Правил проведения государственных закупок. Фактов пересмотра или
отмены  закупок  по  результатам  камерального  контроля  со  стороны  органов
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государственного аудита не имеется. Фактов выявления нарушений при проверке
органов государственного аудита и финансового контроля не имеется.

По закупу  ЛС и  ИМН с  01.07.2023  года  по  31.12.2023  года  заключено 19
договоров, все договора исполнены.

По закупу  ЛС и  ИМН с  01.01.2024  года  по  15.15.2024  года  заключено 64
договора, все договора на исполнении.

С 01.01.2024 года по 15.05.2024 заключено 180 договоров, из них 2 договора
на расторжении, 178 договоров на исполнении.

По направлению сбор налогов и иных платежей
Заработная  плата  оплачивается  своевременно  и  в  полном  объеме  в

соответствии с нормами действующего трудового законодательства. Налоги и иные
платежи  в  бюджет  рассчитываются,  сдаются  и  оплачиваются  в  соответствии  с
Налоговым Кодексом.

Сложности в процедуре исполнения обязательств по оплате налогов и иных
платежей  отсутствуют.  А  при  их  возникновении  решаются  путем  ссылки  на
Налоговое  законодательство  и  иных  нормативно  правовых  актов  в  данном
направлении.  При исполнении обязательств по оплате налогов и иных платежей,
возникающие сложности решаются путем использования Информационной системы
"Әділет". 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц

За  указанный период  (с  01.07.2023  года  по  15.05.2024  г.)  поступило  -  103
обращений на  сайт еOtinish,  из  них от  физических лиц -  55  ,  от  представителей
юридических лиц - 48. Два из обращений было направлено нарочно (в бумажном
виде) от физического лица.

Рассмотрено  –  103  обращений,  из  них:  заявлений  -  48,  запросов  –  25,
сообщений - 13, предложений - 6, откликов -  3, из них передано по компетентности
-  1  обращения.

Обращение по следующим вопросам:

- предложение по правилам государственных закупок;

- коммерческие предложения;

- некачественно оказанная медицинская помощь;

- адвокатские запросы и запросы исполнительных органов;
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- отказ в госпитализации.  

За  указанный период  поступило  обращений  с  жалобами  и  заявлениями  на
неправомерные  действия  сотрудников  –  6  (несогласие  заявителя  на
предоставленный ответ медицинской организации). 

Коррупционные риски не имеются;

Обоснование отсутствие прецендентов; 

Рекомендации по устранению нет.      

2.5. Обеспечение открытости информации

Информация  о  деятельности  Предприятия  размещена  на  созданном
официальном сайте и в социальной сети «Instagram».  В других социальных сетях не
имеется.

01 апреля 2024 года был проведен обучающий семинар для сотрудников на
тему: Разъяснение Закона РК «О коррупции».

коррупционные риски не имеются;
обоснование  доступ  к  сайту в  свободном доступе  без  пароля  для  каждого

гражданина;
рекомендации по устранению отсутствуют. 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга

Коррупционных рисков в деятельности больницы выявлено не было, в связи с
этим общественный мониторинг в службе нашего предприятия не проводился; 

коррупционные риски не имеется;
обоснование отсутствие прецедентов; 
рекомендации по устранению нет.

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функции
 
КГП «Костанайская городская  больница» не осуществляет контрольные и

разрешительные функции. 

2.8. Анализ судебной практики



11

Претензионно-исковая  работа  ведется  своевременно  на  основании  закона
Республики  Казахстан  "О  государственных  закупках"  и  Гражданского  Кодекса
Республики  Казахстан.  Оформление  документации  проводится  на  электронных
носителях.

По  искам,  рассматриваемым  в  Специализированном  межрайонном
экономическом суде: 

1. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО к ИП "БИГАЛИЕВА".
Между сторонами было заключено мировое соглашение от 29 ноября 2023 года, по
условиям  которого:  Ответчик  Сторона-2  обязуется  поставить  течение  десяти
рабочих  дней  с  момента  вступления  в  силу  определения  суда  об  утверждении
мирового  соглашения,  а  также  снятия  ограничений  на  портале  государственных
закупок  АО «Центр  электронных  финансов»  по  лоту  №62384855-3ЦП1,  а  также
введения в действия договора государственных закупок №177 от 15 августа 2023
года.

2. Иск ТОО «Air food.kz» к КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО.
По решению суда от 27 декабря 2023 года в удовлетворении исковых требований
товарищества  с  ограниченной  ответственностью  «Air  food.kz»  к  коммунальному
государственному  предприятию  «Костанайская  городская  больница  Управления
здравоохранения  акимата  Костанайской  области»  о  взыскании  суммы  было
отказано.

3. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО к ИП «Сапарбаева».
По решению суда  от  15  ноября  2023  года  иск  коммунального  государственного
предприятие  «Костанайская  городская  больница»  Управление  здравоохранения
акимата Костанайской области к индивидуальному предпринимателю «Сапарбаева»
в лице Сапарбаева Лаззат Тургуновна о признании недобросовестным участником
государственных закупок был удовлетворен.

4.  Иск  Государственного  учреждения  «Департамент  внутреннего
государственного  аудита  по  Костанайской  области  Комитета  внутреннего
государственного  аудита  Министерства  финансов  Республики  Казахстан»  к
Коммунального государственное предприятие «Костанайская городская больница»
Управления  здравоохранения  акимата  Костанайской  области  Товарищество  с
ограниченной ответственностью «Тефа». По решению суда от 17 ноября 2023 года
Государственному учреждению «Департамент внутреннего государственного аудита
по  Костанайской  области  Комитета  внутреннего  государственного  аудита
Министерства  финансов  Республики  Казахстан»  к  коммунальному
государственному  предприятию  «Костанайская  городская  больница»  Управления
здравоохранения  акимата  Костанайской  области,  товариществу  с  ограниченной
ответственностью «Тефа» о признании сделки недействительной в удовлетворении
иска было отказано.
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5.  Иск  КГП  "Костанайская  городская  больница"  УЗАКО  к  ИП
«ШАНШАРОВ».  По решению суда  от  27  декабря  2023 года  иск  коммунального
государственного  предприятия  «Костанайская  городская  больница»  Управления
здравоохранения  акимата  Костанайской  области  к  индивидуальному
предпринимателю «ШАНШАРОВ» руководитель Бекасылова Толкын Амантаевна о
признании  недобросовестным  участником  государственных  закупок  был
удовлетворен.

6. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО  к ИП «Ералы». По
решению  суда  от  08  ноября  2023  года  иск  коммунального  государственного
предприятие  «Костанайская  городская  больница»  Управление  здравоохранения
акимата  Костанайской области  к  индивидуальному  предпринимателю «Ералы»  в
лице  Ералы  Аманкүл  Серікбайкызы  о  признании  недобросовестным  участником
государственных закупок был удовлетворен.

7.  Иск  Республиканского  государственного  предприятия  на  праве
хозяйственного ведения «Национальный центр экспертизы лекарственных средств и
медицинских  изделий»  Комитета  медицинского  и  фармацевтического  контроля
Министерства  здравоохранения  Республики  Казахстан  к  КГП  "Костанайская
городская  больница"  УЗАКО.  По  решению  суда  от  08  ноября  2023  года  иск
Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения
«Национальный центр экспертизы лекарственных средств и медицинских изделий»
Комитета  медицинского  и  фармацевтического  контроля  Министерства
здравоохранения  Республики  Казахстан  к  коммунальному  государственному
предприятию  «Костанайская  городская   больница»  Управления  здравоохранения
акимата Костанайской области о взыскании задолженности, был удовлетворен.

8. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО  к ТОО «Стандарт
ЛК».  По  решению  суда  от  06  сентября  2023  года  исковые  требования
коммунального государственного предприятия «Костанайская городская больница»
к  товариществу  с  ограниченной  ответственностью  «Стандарт  ЛК»  о  признании
недобросовестным участником государственных закупок были удовлетворены

9. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО  к ТОО «Адина 2050».
По решению суда  от  03  ноября  2023  года  иск  коммунального  государственного
предприятия  «Костанайская  городская  больница»  Управления  здравоохранения
акимата Костанайской области к товариществу с ограниченной ответственностью
«Адина 2050» о признании недобросовестным участником государственных закупок
был удовлетворен.

10. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО  к ИП «Кымбат». По
решению  суда  от  19  апреля  2024  года  иск  коммунального  государственного
предприятия  «Костанайская  городская  больница»  Управления  здравоохранения
акимата Костанайской области к индивидуальному предпринимателю «Кымбат» в
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лице  Айдын  Қымбат  Айдынқызы  о  признании  недобросовестным  участником
государственных закупок был удовлетворен.

11.  Иск  КГП "Костанайская  городская  больница"  УЗАКО  к  ИП «Все  для
прачечной».  По  решению  суда  от  11  января  2024  года  Коммунальному
государственному  предприятию  «Костанайская  городская  больница»  Управления
здравоохранения  акимата  Костанайской  области  к  товариществу  с  ограниченной
ответственностью «Все для прачечной» о признании недобросовестным участником
государственных закупок в удовлетворении иска было отказано.

12. Иск КГП "Костанайская городская больница" УЗАКО  к ИП  «Garant KZ».
По  решению  суда  от  02  мая  2024  года  иск  коммунального  государственного
предприятия  "Костанайская  городская  больница"  Управления  здравоохранения
акимата Костанайской области к индивидуальному предпринимателю «Garant KZ» в
лице  руководителя  Аршина  Нина  Георгиевна  о  признании  недобросовестным
участником государственных закупок был удовлетворен.

 коррупционные риски не выявлены; 
обоснование  вся претензионная и исковая работа ведется в соответствии с

нормами  действующего  законодательства  с  правилами  применения  сроков  для
проведения данных мероприятии; 

рекомендации по устранению не имеются.

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов
         коррупционные риски отсутствуют 
         обоснование не имеется  
         рекомендации по устранению не имеются

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов

КГП  "Костанайская  городская  больница»  УЗАКО  аудит  финансовой
отчетности не предусмотрен. 

коррупционные риски не имеются 
обоснование отсутствие проверок со стороны фискальных органов 
рекомендации по устранению не имеются 

2.11.  Сведения  правоохранительных  органов,  неправительственных
организаций и граждан
       Сведении правоохранительных органов, неправительственных организации и
граждан за отчетный период не имеется. 

коррупционные риски отсутствуют
обоснование не имеется
рекомендации по устранению не имеются




	В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Предприятия издан приказ и.о. главного врача КГП "Костанайская городская больница" за №156/1 от 29 апреля 2024 года.
	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.

